РЕКОМЕНДАЦИИ

круглого стола на тему: «Развитие малого и среднего бизнеса в текстильной и легкой промышленности Ростовской области. Проблемы и пути решения»
	10 марта 2011 г.

14.00 – 16.00
	г. Ростов-на-Дону,

ВЦ «Вертол-Экспо»
зал «Дельта», 3 этаж


Реализация государственной политики в области поддержки предпринимательства – важнейшее условие развития малого и среднего бизнеса в отраслях текстильной и легкой промышленности.
Участники круглого стола, поддерживая проводимую в этом направлении работу на федеральном и региональном уровнях, отмечают наличие следующих нерешенных проблем:
 - недостаточную взаимосвязь программ ряда муниципальных образований с Областной целевой программой развития малого и среднего предпринимательства на 2008-2011 годы;

 - ограниченный доступ субъектов предпринимательской деятельности к долгосрочным финансовым ресурсам, необходимым для реализации долгосрочных инновационных проектов;

 - отсутствие отраслевой системы взаимодействия бизнеса и власти и социального партнерства на региональном уровне.

В целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса в текстильной и легкой промышленности, участники круглого стола рекомендуют:

1. Департаменту инвестиций и предпринимательства Ростовской области поддержать инициативу предпринимателей текстильной и легкой промышленности в создании отраслевого объединения предпринимателей в форме объединения работодателей.
2.Руководителям предприятий малого и среднего бизнеса  текстильной и легкой промышленности рассмотреть вопрос целесообразности использования форм региональной и муниципальной поддержки с целью развития производства и создания новых рабочих мест.

3. Союзу работодателей Ростовской области и Ростовской областной организации общероссийской общественной организации - Российского профессионального союза работников текстильной и лёгкой промышленности:

 - обобщать предложения предприятий и принимать меры по координации взаимодействия бизнеса, власти и профсоюзов по проблемам развития предпринимательства и регулирования социально-трудовых отношений;

 - содействовать проведению мероприятий по вопросам реализации областного трехстороннего Соглашения между Администрацией, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области на 2011-2013 годы.
