ТЕЗИСЫ
для выступления на Областной молодежной ярмарке вакансий
«Сделай свой выбор». 

	18 мая 2011 г.

11.00 
	г. Ростов-на-Дону
КВЦ «ВертолЭкспо»


Уважаемые коллеги!

От имени Союза работодателей Ростовской области приветствую организаторов, участников и гостей Областной молодежной ярмарки вакансий «Сделай свой выбор».
Считаю за большую честь выступить на открытии мероприятия, посвященного решению одной из ключевых социально-экономических проблем – трудоустройству молодёжи.

Экономика региона в последнее время характеризуется положительными темпами развития.

В нашей области сосредоточен колоссальный научный и промышленный потенциал. 

На Дону живут трудолюбивые и предприимчивые люди, умная и талантливая молодежь – главное богатство Ростовской области.

От их работы на предприятиях промышленности, сельского хозяйства и малого бизнеса сегодня зависит сохранение экономического роста, и повышение качества жизни на Дону.
Программа ярмарки вакансий обширна. Она позволяет её участникам найти работу по душе, сделать выбор по обучению в системе профессионального образования, получить квалифицированную консультацию специалистов службы занятости, психологов и юристов, ознакомиться с Донскими товарами.

Многие предприятия – члены нашей организации принимают активное участие в сегодняшнем мероприятии. Им особенно нужны квалифицированные рабочие кадры, современные инженеры, инновационные менеджеры и другие специалисты.
Главное требование работодателя к будущему работнику при трудоустройстве – это наличие квалификации и необходимых компетенций по избранной профессии.

В этом случае руководители организаций готовы трудоустроить желающих, предоставить достойную заработную плату и обеспечить современные условия труда. 

Участникам ярмарки вакансий рекомендую при общении с работодателями обратить особое внимание на предприятия, гарантирующие карьерный рост, имеющие корпоративные программы поддержки молодых специалистов, создающие работникам возможности для улучшения жилищных условий, участвующие в негосударственном пенсионном, медицинском и других видах страхования.
Молодым специалистам комфортнее работать на тех предприятиях, где ведется модернизация производства, внедряются инновационные технологии, растет производительность и оплата труда, а также создаются условия для занятия спортом и культурного досуга.

Позвольте от имени Союза работодателей Ростовской области пожелать всем участникам молодежной ярмарки вакансий успехов в работе.

Убежден, что её высокие цели будут достигнуты и ярмарка станет важным событием в социально-экономической жизни Донского края.

Благодарю за внимание!
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