PAGE  

г. Каменск-Шахтинский
ОАО "Каменскволокно"

Заседание ОМВК по ОТ  
19 июля 2011 г.

ДОКЛАД

о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда и соблюдению трудового законодательства на предприятиях Ростовской области (в т.ч. в г.г. Каменск-Шахтинский, Гуково, Донецк, Новочеркасск; Каменском, Красносулинском, Белокалитвинском районах).
Вопросы безопасного труда были, есть и будут всегда одними из приоритетных для государства. Правильное решение вопросов организации безопасного труда позволяет  снижать риск травматизма, профзаболевания. А это в первую очередь благополучие самого человека, а через него и государства. К сожалению, человеческие потери в трудоспособном возрасте, во многом определяются низким уровнем организации безопасного труда, как со стороны работодателя, так и самого работника. 

Как же обстоят дела в нашей области?

Буду по возможности приводить как можно больше примеров. А цифры будем сравнивать  1 полугодия 2010 года и 1 полугодия 2011 года.


В Ростовской области по данным Ростовстата число хозяйствующих субъектов всего 239660, в  том числе  индивидуальных предпринимателей – 149680, а число занятых в них – 1.187.400 человек (в гг. Каменск-Шахтинский - 957/33126 чел.; Гуково - 567/13666 чел.; Донецк - 412/7841 чел.; Новочеркасск - 4085/57782 чел.; Каменский район - 568/9087 чел., Красносулинский район - 718/18992; Белокалитвинский район - 967/23392 чел.).
	Показатели
	2010 год
	6 мес.

2010 год
	6 мес.

2011 год

	Проведено всего проверок
	4772
	2434
	1748

	В т.ч. по охране труда
	2706
	1356
	883

	по правовым вопросам
	2066
	1078
	873

	
	
	
	

	Проведено совмест-но с органами прокуратуры
	588
	458
	152

	Выявлено наруше-ний трудового зако-нодательства всего
	24507
	13767
	7788

	в т.ч. по охране труда
	19161
	10516
	6136

	по правовым вопросам
	5346
	3251
	1652

	Из них 
в организациях:
	
	
	

	строительство
	3990
	2249
	1159

	торговля и бытовое обслуживание
	3765
	2067
	1793

	АПК
	3249
	1872
	366

	обрабатывающие производства
	2163
	1482
	808

	Больше всего нару-шений по вопросам
	
	
	

	обучения и инструктирования
	5440
	2914
	1733

	оплаты и нормиро-вания труда
	2338
	1456
	696

	трудового договора
	1582
	931
	522

	
	
	
	

	Показатели
	2010 год
	6 мес.

2010 год
	6 мес.

2011 год

	обеспечения работников СИЗ
	901
	440
	267

	проведения аттеста-ции рабочих мест
	850
	399
	291

	рабочего времени и времени отдыха
	560
	376
	155

	Проведено рассле-дований несчаст-ных случаев всего
	369
	164
	190

	из них: групповых
	32
	17
	17

	тяжелых
	213
	105
	78

	со смертельным исходом
	70
	30
	41

	с женщинами всего
	49
	27
	17

	в том числе тяжелых
	48
	26
	16

	со смертельным исходом
	1
	1
	1

	сокрытых несчастных случаев
	27
	14
	7

	Рассмотрено жалоб и обращений всего (письменных)
	4130
	2000
	2436

	Показатели
	2010 год
	6 мес.

2010 год
	6 мес.

2011 год

	Проведено прове-рок по оплате труда
	1167
	656
	426

	По требованиям ГИТ получили не-законно задержи-ваемые выплаты (чел.)
	6924
	5776
	1979

	Сумма произведен-ных выплат соста-вила (млн. руб.)
	73,26
	55,78
	67,19

	Наложено админи-стративных штра-фов
	3789
	1989
	1993

	Сумма наложенных штрафов (млн. руб.)
	16,394
	8,524
	11,1



К сожалению, все приведенные цифры по трудовым правонарушениям относятся к сфере малых и средних предприятий. И если на крупных предприятиях есть службы по охране труда, комитеты (комиссии) или на худой конец уполномоченные (доверенные) лица, то на малых и средних об этом понятия не имеют, а ведь это предприятие с численностью работающих от 16 до 250 человек, а таких в области более 63%.

Наиболее распространенным нарушением является допуск работников к самостоятельной работе без обучения  и проверки знаний по охране труда, стажировки на рабочих местах и инструктажей (5440 случаев в 2010 году). Что приводит к печальным последствиям.


Несчастный случай на производстве со смертельным исходом произошел 08.11.2010  в ООО "Система кабельного телевидения "Тин Марк-2", г.Каменск-Шахтинский, (директор Долгополов В.Н.) с техником-линейщиком Крыловым В.В. во время выполнения работ по установке технологического оборудования. Обучение и проверку знаний по охране труда не проходил, инструктаж на рабочем месте не проходил. Проект производства работ не содержал мероприятий по безопасному производству работ.

Несчастный случай со смертельным исходом произошел 29.10.2010 в ЗАО "Репнянское карьероуправление" (директор Коновалов В.Д.), п. Чистоозерный Каменского района, с   учеником машиниста конвейера Носовым Г.А. во время очистки просыпи в непосредственной близости барабана конвейера. Инструктаж не проходил.

Там же с 11.07.2011 проводится расследование смертельного несчастного случая с машинистом экскаватора (поражение электротоком).


Несчастный случай с тяжелым исходом произошел 24.01.2011 в ООО "Эскорт" (директор Базиян В.К.), г.Новочеркасск, с монтажником по монтажу стальных и железобетонных конструкций  Онищенко Ю.С. На работу принят без документа о профессиональной подготовке.

Несчастный случай с тяжелым исходом произошел 07.04.2011 в ООО "ПК "НЭВЗ" со стропальщиком Юровым С.В. при выгрузке платформы. Стропальщик не был ознакомлен с технологическим процессом, а также не было проведено обучение и проверка знаний по охране труда.


Групповой несчастный случай на шахте "Ростовская", г. Гуково (директор Ивашечкин В.Н.) 4 пострадавших, из них 1 смертельный – проходчик Редькин А.А., 1 тяжелый – проходчик Галиханов С.С., 2 легких – проходчики Дворядкин Д.И. и Полосин О.В. Во время транспортировки вагонов по бремсбергу "02 бис" вместо одной, согласно расчету, прицепили три вагонетки, начали подъем груза и по этой же наклонной выработке пошли проходчики. Во время транспортировки вагонеток произошел обрыв троса, а поскольку не было предусмотренных средств, препятствующих скатыванию вагонеток при обрыве троса, вагонетки под собственным весом пошли под уклон и, сойдя с рельсового пути, травмировали идущих по наклонной выработке проходчиков.

Несчастный случай со смертельным исходом произошел 18.02.2011 в ООО "Альфа", г. Красный Сулин (директор Колесников В.В.) с Кузьменко А.И., который не был оформлен на работу надлежащим образом, но факт трудовых отношений присутствовал. Ночью в 1 час. 30 мин. был обнаружен затянутым в натяжной барабан конвейера без признаков жизни. Ограждение барабана отсутствовало, инструктажи, обучение и проверку знаний по охране труда не проходил. 

Следующее. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (901 случай).


Так, например, в 2010 году по этому нарушению нами были составлены протоколы и направлены в суды материалы о запрете деятельности трех угледобывающих предприятий, работники которых не были обеспечены спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, чем была создана конкретная угроза здоровью и жизни людей.

Красносулинским районным судом было принято решение об административной приостановке деятельности этих шахт (ОАО "Угольная компания "Алмазная", ОАО "Донской антрацит" и ОАО "Шахтоуправление "Обуховская") на 40, 30 и 60 суток соответственно.


И что вы думаете? Понадобилось всего 2-3 дня чтобы обеспечить всех работников СИЗ и еще создать резерв.


Примеры несчастных случаев в связи с отсутствием СИЗ:
ООО "Климат", г. Донецк. Тяжелый несчастный случай – сокрытый – произошел со слесарем Татаринцевым Н.Ф. 11.02.2010. Расследование было проведено 20.09.2010.


Аналогичный несчастный случай произошел в том же Донецке в ОАО ТФ "Сарматекс" с работником Панченко Е.Р. 25.03.2011.

Аттестация рабочих мест (850 случаев).


1. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 31 августа 2007 года № 569 "Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" и Приложением №1 к приказу Роструда от 25 августа 2008 года № 166, в Государственную инспекцию труда в Ростовской области поступило: 
в 2010 году - 539 материалов от работодателей о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (это всего 0,22% от числа хозяйствующих субъектов).
	Террито-рия
	Заре-гист-риро-

вано
	Чис-ло

рабо

тающ.
	Провели аттестацию
	Численность работающих

	
	
	
	все-го
	2010

год
	2011

6 мес.
	2010

год
	2011

6 мес.
	Всего

	г.Каменск
	957
	33126
	19
	8
	11
	1738
	1203
	2941

	г. Гуково
	567
	13666
	3
	2
	1
	247
	87
	334

	г. Донецк
	412
	7841
	3
	1
	2
	86
	239
	325

	г. Ново-

черкасск
	4085
	57782
	56
	34
	22
	2117
	1747
	3864

	Камен-

ский р-н
	568
	9087
	5
	44
	1
	501
	138
	639

	Красносу-

линский

р-н
	718
	18992
	3
	1
	2
	49
	643
	692

	Белока-
литвин-

ский р-н
	967
	23392
	5
	5
	0
	326
	0
	326


Количество аттестованных рабочих мест – 39942, из них:

1. Оптимальные и допустимые
-1828 (45,8%)
2. Вредные и (или) опасные, в том числе:


- по классу 3.1

- 10143


- по классу 3.2

- 6121


- по классу 3.3

- 3550


- по классу 3.4

- 764


- по классу 4 

- 166

3. Травмоопасные

- 4765 (12%)
4. Не соответствуют требованиям 

    по обеспеченности СИЗ - 6619 (16,6%)

За 1 полугодие 2011 года поступило 324 материала от работодателей о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. Количество аттестованных рабочих мест – 24076, из них:

1. Оптимальные и допустимые
-9262 (88,5%)
2. Вредные и (или) опасные, в том числе:


- по классу 3.1

- 7549


- по классу 3.2

- 4590


- по классу 3.3

- 1621


- по классу 3.4

- 52


- по классу 4 

- 0

3. Травмоопасные

- 3103 (13%)
4. Не соответствуют требованиям 

    по обеспеченности СИЗ - 3854  (16,0%)

2. Поступило материалов о проведении аттестации рабочих мест по отраслям экономики:

	Отрасли (подот-расли) экономики
	Количество организаций представивших материа-лы по аттестации рабо-чих мест по услов. труда

	
	2010 год
	1

полугодие

2010 г.
	1
полуго-дие

2011 г.

	Всего по субъекту РФ
	539
	253
	324

	Сельское хозяй-ство, охота и лесное хозяйство
	48
	33
	23

	Рыболовство, рыбоводство
	0
	0
	0

	Добыча полезных ископаемых
	2
	1
	1

	Обрабатывающие производства
	76
	29
	64

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	22
	3
	9

	Строительство
	38
	18
	23

	Торговля и быто-вое обслуживан.
	89
	44
	46

	Транспорт и  связь
	53
	26
	26

	Учреждения непроизводствен-ной деятельности
	71
	26
	71

	Государственное управление
	31
	6
	11

	Здравоохранение и предоставление социальн. услуг
	30
	15
	13

	Образование
	71
	51
	29



Не проведение медицинских осмотров работников (608).

МУП "Трамвайно-троллейбусное управление", г. Таганрог (директор Коновалов С.В.). К работе был допущен гражданин без обязательного медицинского освидетельствования. 12 мая 2011 года  сотрудник Головань В.В. скончался на рабочем месте. В ходе расследования данного несчастного случая было установлено, что  Головань В.В. страдал хроническим заболеванием, повлекшим смерть.


В результате уклонения работодателей в угледобывающей отрасли от организации периодического медицинского обследования работников, у последних практически у всех появляются профзаболевания, которые можно было бы предотвратить.

Наиболее часто встречающиеся нарушения: 

В строительстве:

- к выполнению строительно-монтажных работ допускаются работники, необеспеченные средствами индивидуальной защиты (спец. одежды, обуви и т.д.);
- на строительном объекте, работники не обеспечены гардеробными (шкафчиками для чистой и грязной одежды), сушилками для одежды и обуви, душевыми;

- допускаются работники к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований);
- разводка временных электросетей на строительном объекте выполняется с нарушением требования п.6.4. СНиП 12-03-2001;

- на строительных объектах, на границах зон постоянно действующих опасных производственных факторов не установлены защитные ограждения, а зон потенциально опасных производственных факторов, сигнальные ограждения и знаки безопасности;
- при выполнении работ на высоте (кирпичная кладка), внизу, под местом работ не выделены опасные зоны.

- средства подмащивания, с расположением рабочего настила на высоте 1,3 м  и более, не имеют ограждений и бортовых элементов.

- средства подмащивания имеют рабочие настилы с зазором между досками более 5 мм.

- в местах подъема людей на подмости отсутствуют плакаты с указанием схемы размещения и величин допускаемых нагрузок, а также схемы эвакуации работников в случае возникновения аварийной ситуации.

- допускается эксплуатация подмостей для выполнения работ на высоте изготовленных не по типовым проектам, не взятых  организацией на инвентарный учет, а также без приемки производителем работ с регистрации в журнале работ.

Все эти нарушения выявлены в ООО МПФ "Строймонтаж", г. Новочеркасск (директор Динькова Н.В.); ООО "СтройРесурс", Аксайский район (директор Стаценко В.И.; ООО "Рострой", г. Новочеркасск (директор Кустиков И.А.).

В торговле и бытовом обслуживании:
- к выполнению работ допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение по охране труда;

- отсутствуют замеры сопротивления изоляции и заземления электросети, не обучен электротехнический персонал.

Такие нарушения выявлены в ОАО "Дон-Плаза" (г.Ростов-на-Дону) – директор Светлов А.А., ООО "Сервис Плюс" (г. Ростов-на-Дону) – директор Егорова В.А., ООО "Мода-3" (г. Ростов-на-Дону) – директор  Яникова В.А.

Анализ письменных обращений граждан:

	
	2010 год
	6 мес. 2010г.
	6 мес. 2011г.

	Всего поступило обращений
	4130
	2000
	2436

	Из них:
	
	
	

	по г. Каменск-Шахтинский
	53
	31
	33

	по Каменскому району
	16
	7
	20

	по Красносулинскому району
	11
	5
	7

	по Белокалитвинско-му району
	14
	3
	17

	по г. Гуково
	60
	23
	48

	по г. Донецк
	16
	8
	8

	по г. Новочеркасск
	230
	110
	150

	Тематика обращений:
	
	
	

	оплата труда
	1569
	778
	866

	невыплата оконча-тельного расчета
	1170
	559
	759

	незаконное увольнение
	380
	181
	200

	вопросы трудового договора и занятости
	310
	154
	176

	гарантии и компен-сации
	403
	176
	136

	вопросы рабочего вре-мени и времени отдыха
	230
	95
	162

	невыдача трудовой книжки при увольне-нии
	303
	153
	174

	расследование и учет несчастных случаев
	161
	83
	66
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