Тезисы
выступления Президента Союза работодателей Ростовской области на совместном заседании Правления Союза работодателей Ростовской области, Областной межведомственной комиссии по охране труда и 

Совета директоров предприятий г. Каменск-Шахтинский
	19 июля 2011 г.

10.30 - 14.30
	ОАО «Каменскволокно»

г. Каменск-Шахтинский, ул. Сапрыгина, 1


Уважаемый Сергей Борисович!

Уважаемые участники заседания!

Работа по улучшению условий и охраны труда в организациях области является важнейшим направлением в деятельности нашей организации.
В современных условиях члены Союза работодателей главное внимание уделяют модернизации производства и реализации инновационных проектов. Это важнейшее условие безопасного труда на предприятиях.
В связи с этим, Союзом работодателей выстроена система работы, которая включает: проведение мероприятий по повышению энергоэффективности, информирование о новом оборудовании и современных технологиях, снятие необоснованной нагрузки на бизнес, развитие конкуренции и частно-государственного партнерства.

Основным механизмом, обеспечивающим решение задач в области охраны труда, являются согласованные действия бизнеса, органов власти и профсоюзов.

Как показала практика, оправдавшими направлениями совместной работы следует считать:

 - выполнение обязательств областного трехстороннего Соглашения;

 - обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;

 - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
 - проведение конференций и обучающих семинаров;
 - обобщение и распространение передового опыта предприятий в области охраны труда.

Положительно сказывается на состоянии охраны труда ежегодное проведение:

 - Всемирного дня охраны труда;

 - конкурсов «Российская организация высокой социальной эффективности и «Бизнес Дона» в различных номинациях.

Способствует повышению уровня охраны труда присоединение организаций к Кодексу социально ответственного бизнеса Ростовской области и работа по получению предприятиями «Сертификата доверия работодателю».

Важное место в работе по проблемам охраны труда мы отводим проведению ежегодных совместных заседаний Правления Союза работодателей и Областной межведомственной комиссии по охране труда на предприятиях области.
Принятие решений на этих совместных заседаниях становится основой нашей деятельности на ближайшую перспективу.
Спасибо за внимание!
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