на 19.07.2011 г.

Предложения

Союза работодателей Ростовской области – регионального отделения РСПП в региональную программу Общероссийского народного фронта на выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

Экономический блок.

Создание благоприятной деловой и социальной среды, способствующей развитию предпринимательства и укреплению рыночных институтов.
1. В сфере модернизационных и инновационных проектов:

а) на федеральном уровне:

 - введение инвестиционных льгот для снижения налогооблагаемой базы на сумму инвестиций или повышение амортизационной премии до 50% вне зависимости от срока амортизации;

 - освобождение от налога на имущество технологического оборудования, непосредственно используемого в процессе производства, в течение первых трех лет эксплуатации;
  - упрощение порядка применения льгот по уплате таможенной пошлины и НДС при ввозе в Россию оборудования, не производимого в стране, и расширения перечня указанного оборудования;

 - не допускать превышения планового роста тарифов на энергоносители и услуги других компаний монополистов (в 2011 г. рост тарифов на электроэнергию, по сравнению с 201 г., для ряда предприятий составил до 70%);

- повышать тарифы монополий не ежегодно, а через три года. Это снизит годовую инфляцию и приведет к оживлению экономики;

  - устранить противоречие между ч. 1 ст. 209 ГК РФ, которая предусматривает право собственников на пользование и распоряжение имуществом, и п. 1 ст. 36 ЖК РФ, который необоснованно включил общее имущество в многоквартирном доме (подъезды, лифты, лифтовые шахты и др.) в оплату собственникам нежилых помещений, которыми они не пользуются, но обязаны платить за содержание, отопление, освещение, ремонт и т.д. Собственники нежилых помещений – это магазины, аптеки, почта и т.д. (предприятия малого бизнеса);

- снижение совокупных тарифных страховых взносов во внебюджетные фонды обязательного страхования до 26%, а для предприятий малого бизнеса до уровня 16%;
б) на региональном уровне:

 - ввести на областном уровне новую форму государственной поддержки малого и среднего бизнеса, направленную на получение субсидий (грантов) предпринимателями, действующими от 1 до 3 лет;

 - создать на базе Донского государственного технического университета межвузовское конструкторско-технологическое бюро для оперативной реакции на запросы малого и среднего бизнеса по разработке инновационных конструкторских и технологических решений;

 - создать интегрированный публичный Internet-ресурс, в рамках которого будут публиковаться графики проверок всех государственных контролирующих органов на очередной период.

- не допускать превышения планового роста тарифов на энергоносители и услуги других компаний монополистов (в 2011 г. рост тарифов на электроэнергию, по сравнению с 201 г., для ряда предприятий составил до 70%);

 - региональной службе по тарифам установить для малых предприятий постоянный тариф на газ и электроэнергию на соответствующий календарный период;

 - отмена неоправданного ужесточения требований в области экологии. В частности, исключить п. 19.6 из Постановления Администрации Ростовской области № 268 от 06.08.1997 г. «О взимании платы за сброс сточных вод и загрязняющих веществ в системе канализации населенных пунктов Ростовской области».

Внесение этого пункта Постановлением Администрации Ростовской области № 6 от 15.06.2010 г. привело к росту платы за сверхнормативный сброс воды для ЗАО «Алкоа Металлург Рус» в 16 раз (со 180 тыс. до 3 млн. руб. в месяц). Это характерно для других предприятий;

 - Администрации и Законодательному Собранию Ростовской области обратиться в Правительство РФ по вопросу оказания финансовой помощи сельхозпроизводителям Ростовской области потерпевшим убытки в связи с реализацией Постановления Правительства Российской Федерации от 20 октября 2010 года № 853 «О введении временного запрета на вывоз некоторых видов сельскохозяйственных товаров с территории Российской Федерации»;

 - разработать дополнительные меры по развитию животноводства:

·  ввести в практику субсидирование затрат до 50% на приобретение кормозаготовительной техники;

·  принять меры по субсидированию развития молочного животноводства (в том числе приобретение продуктивного скота, ремонт и строительство помещений, обновление оборудования и обучение кадров.

2. По совершенствованию социально-трудовых отношений:

а) на федеральном уровне:

 - придать большую гибкость нормам трудового законодательства, отвечающим интересам экономики и работников:

·  расширить права работодателя и работника в выборе формы трудового договора, снять избыточные ограничения по заключению срочных трудовых договоров, в том числе с выпускниками учебных заведений, с лицами, поступающими на работу в субъекты малого предпринимательства, а также гражданами наименее конкурентоспособными на рынке труда;

·  определить правовые основы дистанционной и других форм гибкой занятости, не связанной с наличием постоянного рабочего места в производственных помещениях, уточнить нормы, регулирующие надомный труд, снять ограничения для работы по совместительству для работников занятых по основной работе неполный рабочий день, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы;

·  увязать гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением за счет работодателя с профилем профессиональной, экономической деятельности;

· обеспечить  приведение основных мотивов расторжения, изменения трудового договора, в соответствие с Конвенцией МОТ № 158 «О прекращении трудовых отношений по инициативе работодателя»;
 - разработать концепцию государственной миграционной политики с участием работодателей и профсоюзов;

 - в формате социального партнерства усовершенствовать правовую основу регулирования заработной платы с учетом опережающего роста производительности труда и экономически обоснованных механизмов её повышения;
б) на региональном уровне:

- поддержать инициативу ЮРГТУ (НПИ) и других вузов о создании на их базе научно-образовательных комплексов с включением в них средних профессиональных учебных заведений;

 - принять Областной Закон «Об охране труда в Ростовской области»;

в) на федеральном и региональном уровнях:

- стимулировать развитие социально-ответственного бизнеса, поддерживать инициативы предпринимателей по патриотическому воспитанию, созданию условий для здорового образа жизни, пропаганды культурных и нравственных ценностей, любви к книге среди работающего населения и молодежи;

- утвердить перечни видов предпринимательской деятельности, которые будут поощряться грантами из бюджетов по направлению «социальное предпринимательство» (трудоустройство инвалидов, многодетных женщин, подростков, помощь в поддержке талантливой молодежи, организация летнего отдыха детей из детских домов и малообеспеченных семей).
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