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Тезисы выступления
Шамрай Ю.П.

19.07.20011 г.
Сделал анализ относительных показателей состояния травматизма в химической отрасли, сравнил с показателями на ОАО «Каменскволокно» и по предприятиям Ростовской области. Отметил, что показатели, заложенные в Трехстороннем Соглашении в области на 2011 год, пока не достижимы. Согласно Соглашению п. 4.1.2,  коэффициент частоты - Кч (количество пострадавших на одну тысячу работающих) – составляет в частности 1,2. В отрасли и на предприятии он  выше. Тем не менее, на предприятии проводится планомерная и значительная работа по созданию безопасных и здоровых условий труда в соответствии с законодательством РФ.

Обозначил конкретных 7 причин повторяющихся из года в год случаев. Акцентировал внимание на том, что большая часть пострадавших стали жертвами «негласной системы», определяющей работу с нарушениями правил безопасности как норму поведения работника, особенно, если и другие вокруг делают точно также. Поэтому призвал руководителей предприятий внимательно относиться к предложениям и замечаниям уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда  профсоюзов, предоставлять оплачиваемое рабочее время и не забывать поощрять за осуществление общественного контроля. Тем более, что это закреплено в разделе 4. «Охрана труда» п.п.4.4.3 и 4.4.7 областного Трехстороннего Соглашения. На примере ОАО «Каменскволокно», где развивается плодотворное социальное партнерство, привел аргументы для чего профсоюз нужен работодателю, чему способствует взаимопонимание социальных партнеров, а именно: 
- способствует созданию позитивного имиджа предприятия через цивилизованные отношения работодателя и работника; 

- способствует креплению авторитета руководителя;
- способствует укреплению доверия со стороны инвестиционных компаний,

росту инвестиций для модернизации производства;

- способствует укреплению корпоративной культуры, чувства единой команды у сотрудников, повышению дисциплины работников предприятия, поддержке коллективом действий работодателя;
- Профсоюз положительно влияет на мотивацию труда;

- при участии профсоюза можно избежать негативных настроений среди работников, определить проблемы людей и решить их, не допуская социального напряжения. Профсоюз способствует грамотному разрешению конфликта, если он возник;
- реализует свои возможности по объединению усилий коллектива для получения прибыли, повышения качества продукции, защиты от рейдеров;
- Профсоюз - профессиональный  переговорщик и он имеет право, в соответствии с законодательством и своим Уставом, выступать от имени трудового коллектива и заключать коллективный договор, что экономит время работодателя и работника на переговоры по заработной плате, условиям труда и многим другим вопросам.
Коллективный договор – это залог стабильности и успеха предприятия.
Работодатели, создающие условия для эффективной деятельности  Профсоюза, получают возможность – использовать эту огромную силу в своих интересах!!!
Подчеркнул, что согласно норм, заложенных в Соглашении, на предприятии успешно функционируют поликлиника, детский оздоровительный лагерь в живописном месте, которые не смотря на значительные затраты для предприятия продолжают реконструироваться и приносить пользу рабочим.
Заключил, что ОАО «Каменскволокно», сохранил лучшие традиции и по-праву считается флагманом химической индустрии в Ростовской области и Юге России.
