О роли службы занятости населения

области в вопросах регулирования

внешней трудовой миграции

20 декабря 2011.

Уважаемые участники семинара!

Уважаемые работодатели!

Ситуация с занятостью в Ростовской области в 2011 году является в достаточной мере стабильной. По ряду основных показателей, характеризующих положение на регистрируемом рынке труда, отмечено улучшение.
Увеличилась потребность предприятий и организаций в работниках: в январе-ноябре 2011 года количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 200 816 единиц, что на 7,4% больше, чем в том же периоде прошлого года. По состоянию на 1 декабря 2011 года - 34 290 вакансий, что на 24,9% больше, чем год назад и в 1,5 раза больше, чем на начало года. Коэффициент напряжённости рынка труда сократился в целом по области с 1,2 до 0,7 человека на 1 вакансию.

Это хорошая тенденция характеризующая развитие экономики области, однако более 77% вакансий сосредоточено в городах, а значительное число безработных граждан проживает в сельских территориях и испытывает проблемы с трудоустройством. Конечно, заявленная потребность в рабочей силе удовлетворяется за счет использования трудовых ресурсов области и других регионов Российской Федерации. Тем не менее, существующий спрос по профессиям и специальностям не может быть полностью удовлетворен и нехватка рабочих рук компенсируется за счет привлечения иностранных граждан.

Как Вы уже знаете, объемы трудоустройства иностранцев регулируются системой квот. Установленные государством квоты определяются на основании заявок работодателей, представленных в уполномоченные органы исполнительной власти по определению потребности в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по объемам квот.

Постановлением Администрации Ростовской области от 14.03.2007г. № 94 уполномоченным органом определено управление государственной службы занятости населения Ростовской области. Как выстраивается работа по сбору заявок и формирование потребности работодателей области в иностранных работниках расскажет главный специалист управления Суркова Людмила Георгиевна.

Уважаемые работодатели! Службой занятости реализуются программы активной политики занятости: оплачиваемые общественные временные работа; организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан. Часть затрат работодателей по данным программам финансируются государством. Это политика государства, целью которого - ориентация на отечественный трудовой потенциал. Вы живете и работаете в России и должны понимать, что будущее России это ее "человеческий капитал". Да, без миграции, без миграционных трудовых ресурсов мы сегодня не можем обойтись. Но миграционная политика должна быть выстроена на главном принципе - приоритетность российских граждан на трудоустройство.

Мы в Вас видим партнеров и готовы помочь развитию Вашего бизнеса.

Для замещения иностранных работников проводятся мероприятия по привлечению рабочей силы из трудоизбыточных субъектов РФ. С этой целью подписано Соглашение о сотрудничестве с коллегами из Республики Дагестан, Кабардино-Балкарской Республики.

Уважаемые работодатели, если Вам нужны рабочие, специалисты предлагаем сначала подбирать из числа россиян и только после того как исчерпав все возможности российского рынка труда привлекать иностранцев.

Спасибо за внимание!

