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Уважаемый Василий Юрьевич!
Уважаемые коллеги!

В Союзе работодателей положительно оценивают разработанный по решению Губернатора области Василия Юрьевича Голубева проект обновлённой Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года. Скажу откровенно:                   « Знакомство с этим документом не оставило меня равнодушным. Работа проведена большая, за что спасибо разработчикам».
По нашему мнению, к числу основных достоинств Стратегии относится правильный выбор приоритетов развития донской экономики и предложенный механизм их реализации по многим направлениям.

В целом, представленный проект документа можно принять за основу для обсуждения и корректировки.

Не претендуя на полное экспертное заключение, предлагаю подискутировать по следующим нашим предложениям.

Первое. Важным условием успешного решения всех задач на перспективу считаем создание действенной системы привлечения инвестиций.
В разделе 2.11 «Система привлечения инвестиций» сделана попытка в этом направлении. Однако необходимо переработать раздел, прописав понятную для органов власти и бизнеса систему работы по привлечению инвестиций.

Например, на областном уровне:

 - принимаются нормативно-правовые акты, и создается координирующий орган (в настоящее время действуют Совет по инвестициям и департамент инвестиций и предпринимательства);
 - при каждом министерстве и ведомстве создается структура ответственная за привлечение инвестиций, регламент её работы и ведомственная система поддержки инвестора. Сейчас такого подхода нет, а инвестору приходится работать практически со всеми чиновниками.
Подобная система привлечения инвестиций должна быть создана также и на муниципальном уровне.

В работу по привлечению инвестиций необходимо активнее включать взаимодействие с банками через систему государственно-частного партнерства.
Второе. Считаем актуальным усилить раздел 5 «Развитие научно-инновационной сферы Ростовской области». 

В этом разделе преобладает описательная часть и недостаточно практических мер на перспективу по реализации наших намерений.
Так, в разделе вводится понятие «инновационный конвейер», а кем он будет создаваться, этапы его развития, не определены.

Наше предложение – построить стратегию создания инновационной системы по образцу раздела привлечения инвестиций, разделения ответственности за её функционирование и координацию усилий заинтересованных сторон на областном и муниципальном уровнях, взаимодействия с вузами и федеральными инновационными структурами.
Третье. Серьезной социально-экономической проблемой является сфера жилищно-коммунального хозяйства.
Раздел 6.8 «Жилищно-коммунальное хозяйство» важно усилить предложением экономических мер по его развитию, в том числе:

 - ликвидировать доминирование естественных и локальных монополий;

 - сделать прозрачным и экономически обоснованным механизм формирования цен на услуги предприятий ЖКХ;
 - создать условия для приватизации муниципальных и государственных компаний в отраслях ЖКХ.

И еще несколько предложений.

Знакомство с проектом Стратегии обращает внимание на то, что мы недостаточно уделяем внимание развитию депрессивных территорий и муниципальным образованиям с уровнем социально-экономического развития ниже среднеобластного. Это шахтерские населенные пункты и удаленные сельские территории.
Предлагаем предусмотреть разработку программ развития этих районов и подтягивания до уровня зон приоритетного развития.

В Ростовской области созданы все условия для развития социального партнерства, в которые вовлечено все работающее население области.  От его развития зависит регулирование социально-трудовых отношений:
 - оплата труда;
 - развитие рынка труда и подготовка кадров;
 - охрана труда;

 - благотворительность;
 - социальная ответственность бизнеса.

В этой связи, целесообразно в раздел шестой «Основные направления и перспективы социального развития Ростовской области» включить подпункт, связанный с развитием социального партнерства в трудовых отношениях.
Кроме того, предлагаем сделать редакционные правки текста Стратегии. Большинство разделов перегружено хорошо известной информацией.

Например, в подпункте 2.2 «Машиностроительный комплекс», абзац «Ключевые проблемы», расписывается развитие отрасли от распада СССР до настоящего времени. Это лишнее. Предлагаем оставить аналитику, выводы и предложения в этом и других разделах.
Есть предложение обсудить и уточнить цель Стратегии.
В предложенном варианте её определения нет, а введен термин «стратегирование».

Тезис: «Основной целью стратегирования социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года является создание для органов исполнительной власти системы управления долгосрочным развитием региона», считаем не уместным.

Предлагаем записать: «Целью Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года является повышение качества жизни населения на основе роста инвестиционной привлекательности региона, инновационного развития экономики и социальной сферы».

В процессе подготовки к совещанию мы ознакомились со Стратегиями ряда динамично развивающихся регионов страны.

Уверен, наш проект Стратегии по многим позициям, после доработки, будет лучше подобных документов Краснодарского края, Новосибирской области, Республики Татарстан, а также Московской области и города Санкт-Петербурга. 
В своем выступлении я остановился на некоторых предложениях нашей организации. В ближайшее время мы обсудим проект Стратегии с предпринимателями и направим разработчикам систематизированное мнение по этому документу.
Благодарю за внимание!
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