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Уважаемые Александр Львович и Сергей Борисович!

Уважаемые участники семинара-совещания!

Работа по улучшению условий и охраны труда в организациях области является важнейшим направлением в деятельности нашей организации.
В современных условиях члены Союза работодателей главное внимание уделяют повышению инвестиционной привлекательности региона, модернизации производства и реализации инновационных проектов. Это необходимое условие безопасного труда на предприятиях.
В связи с этим, Союзом работодателей выстроена система работы, которая включает: проведение мероприятий по повышению энергоэффективности, знакомству с новым оборудованием и современными технологиями, снятию необоснованной нагрузки на бизнес, развитию конкуренции и частно-государственного партнерства.

Основным механизмом, обеспечивающим решение задач в области охраны труда, является согласованные действия бизнеса, органов власти и профсоюзов в соответствие с областным трехсторонним Соглашением на 2011-2013 годы.
Как показала практика, оправдавшими направлениями совместной работы следует считать:

 - проведение заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

 - участие в работе областной межведомственной комиссии по охране труда;

 - организацию обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;

 - содействие проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
 - обобщение и распространение передового опыта предприятий в области охраны труда.

Положительно сказывается на состоянии охраны труда ежегодное проведение:

 - конференций, семинаров и круглых столов;

 - Всемирного дня охраны труда на предприятиях;

 - конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», в различных номинациях.

В этом году победителем регионального этапа  конкурса по охране труда стали предприятия ЗАО «Алунекст» (г. Белая Калитва) и Северо-Кавказская государственная зональная машиностроительная станция (г. Зерноград).

Способствует повышению уровня охраны труда присоединение организаций к Кодексу социально ответственного бизнеса Ростовской области и работа по получению ими «Сертификата доверия работодателю».

Как показала практика, основным областным мероприятием в сфере охраны труда для работодателей стало традиционное ежегодное совместное заседание Правления Союза работодателей Ростовской области и Областной межведомственной комиссии по охране труда.
В июле 2011 года такое заседание прошло на предприятии     ОАО «Каменскволокно» с участием руководителей и специалистов организаций, отраслевых и территориальных объединений предпринимателей.

С опытом работы этого предприятия в области охраны труда участники нашего семинара-совещания могут ознакомиться в газете «Донской предприниматель», которая находится в раздаточном материале, и на сайте Союза работодателей Ростовской области.
Меры по охране труда, принимаемые нашей организацией дают положительный результат. Однако этих усилий недостаточно.
Реформирование системы управления охраной труда в современных условиях ориентирует нас сосредоточить дополнительные усилия на следующих направлениях:
Во-первых, провести разъяснительную работу среди работодателей по новому порядку проведения аттестации рабочих мест во всех муниципальных образованиях области с участием специалистов органов по труду и аттестующих организаций.

Во-вторых, необходимо уделить особое внимание наведению порядка в вопросах охраны труда в организациях малого бизнеса.

Для реализации положений трудового законодательства по обеспечению требований охраны труда на предприятиях, имеющих численность работников не более 50 человек, важно обеспечить высокий уровень качества оказания услуг организациями, аккредитованными в установленном порядке.

В настоящее время таких организаций в Ростовской области насчитывается всего пятнадцать, и охватить более 50 тысяч малых предприятий и 150 тысяч индивидуальных предпринимателей они не могут.

Решить эту проблему во многом поможет развитие социального партнерства на территориальном уровне.
Ключевую роль здесь играет принятие Областного Закона              «Об охране труда в Ростовской области», проект которого подготовлен сторонами партнерства.
Проект Закона планирует наделить местные органы власти следующими полномочиями:

1) организацией проведения на территории соответствующего муниципального района и городского округа в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

2) организацией проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведение подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) организацией сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального района и городского округа.

В-третьих, продолжить работу по реализации корпоративных программ «Здоровье на рабочем месте» и формированию здорового образа жизни среди работающего населения.
С этой целью мы рекомендуем на каждом предприятии иметь Корпоративные кодексы, в которых предусмотреть культурно-массовые, спортивные мероприятия и меры борьбы со СПИДом, наркоманией, алкоголизмом и другими вредными привычками.

Наша организация решает эти вопросы во взаимодействии с отраслевыми и территориальными объединениями работодателей, Торгово-промышленной палатой, региональными отделениями Деловой России и Опоры России.
Уважаемые коллеги!

Опыт работы Союза работодателей показывает, что реформирование системы управления охраной труда во многом зависит от действенности системы социального партнерства, взаимодействия с Государственной инспекцией труда и подготовки квалифицированных кадров всех уровней.
Учитывая регламент, не буду подробно останавливаться на этих вопросах. В дальнейшем мы обсудим их на других мероприятиях.

Позвольте от имени членов Союза работодателей Ростовской области выразить признательность министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Правительству нашей области за постоянное внимание к созданию безопасных условий труда на ростовских предприятиях.

Уверен, что сегодняшний семинар-совещание положительно скажется на состоянии охраны труда в нашем регионе.

Спасибо за внимание!
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