Изменения и дополнения к Соглашению

между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской

области и Союзом работодателей Ростовской области

на 2008-2010 годы
город Ростов-на-Дону






 «30» декабря 2009 года
Администрация Ростовской области в лице Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области - Чуба Владимира Федоровича, Федерация профсоюзов Ростовской области в лице Председателя Федерации профсоюзов Ростовской области — Козлова Владимира Денисовича и Союз работодателей Ростовской области в лице Президента Союза работодателей Ростовской области - Рызенко Сергея Петровича, именуемые в дальнейшем стороны, договорились:

1. Внести в текст Соглашения между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2008-2010 годы следующие изменения:

1.1. В разделе IV. «Меры поддержки социально-культурной сферы. Социальная защита населения»:

1.1.1.
в пункте 4.3.:

абзац четвёртый дополнить словами:

«, загородных стационарных детских оздоровительных лагерей и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия»;

в абзаце пятом слова «стационарных детских оздоровительных лагерей» заменить словами «загородных стационарных детских оздоровительных лагерей и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия»;

1.1.2.
В пункте 4.13.:

в абзаце первом слова «организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков» заменить словами «организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»;

абзац третий после слов «детских дошкольных учреждений» дополнить словами «, загородных стационарных детских оздоровительных лагерей и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия»;

в абзаце четвёртом слова «организации летнего отдыха, оздоровлению и занятости детей и подростков» заменить словами «организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»;

в абзаце шестом слова «стационарных детских оздоровительных лагерей» заменить словами «загородных стационарных детских оздоровительных лагерей и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия». После слов «на перевозку организованных групп детей в каникулярное время» дополнить словами «, через органы социальной защиты населения муниципальных образований частичную компенсацию стоимости путевок, приобретенных работниками на льготных условиях у работодателей в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря и санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия в соответствии с заключёнными договорами между органами социальной защиты населения муниципальных образований и работодателями в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на эти цели на очередной финансовый год.»

1.1.3. Пункт 4.14 изложить в следующей редакции: 
«Союз работодателей организует работу:

 - по включению в соглашения всех уровней, коллективные договоры мер по реализации Федеральных законов от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования», от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии Российской Федерации»;

 - по обеспечению всеми работодателями своевременной и полной уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, регистрации в системе обязательного пенсионного страхования всех работающих и представления в законодательно установленные сроки расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам, а также сведений индивидуального (персонифицированного) учета по итогам отчетных периодов и для назначения пенсии;

 - по приему заявлений работников о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на формирование накопительной части трудовой пенсии и направлении их в территориальный орган ПФР по месту регистрации в качестве страхователя;

 - по ежемесячному исчислению, удержанию и перечислению дополнитель​ных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации согласно заявлениям работников;

 - по привлечению работодателей к участию в программе государственного софинансирования пенсий своих работников за счет собственных средств;

 - по представлению работодателями территориальным органам ПФР списков застрахованных лиц, уходящих на пенсию в текущем году;

 - по представлению работодателями территориальным органам ПФР выписок из приказов о назначении лиц, ответственных за оформление документов для назначения пенсии;

 - по оказанию содействия территориальным органам ПФР в проведении проверок наличия на предприятиях первичных документов, уточняющих характер и условия труда застрахованных лиц - работников этих предприятий;

 - по своевременному представлению территориальным органам Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области перечней рабочих мест и должностей на право льготного пенсионного обеспечения и первичных документов, необходимых для осуществления правовой оценки обоснованности их представления;

 - по проведению аттестации рабочих мест;

 - по обеспечению ведения унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты;

 - по осуществлению мероприятий по надлежащему хранению первичных документов (финансовых, по учету кадров, технологических), касающихся прав и законных интересов граждан;

 - по присоединению предприятий и организаций к Кодексу социально ответственного бизнеса Ростовской области;

 - по приобретению путевок для отдыха и оздоровления детей. Профсоюзы:

 - организуют проведение в трудовых коллективах работы по разъяснению последствий фактов неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников;

 - обеспечивают контроль со стороны профсоюзных органов за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхования работников;

 - организуют работу по созданию комиссий по проверке наличия в организациях первичных документов, ежегодно предоставляемых в территориальные управления ПФР и подтверждающих право отдельных категорий застрахованных лиц на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии с перечнями рабочих мест и должностей, занятость на которых дает право на пенсионное обеспечение в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет;

 - добиваются от работодателей принятия мер по обеспечению сохранности необходимых первичных документов;

 - обеспечивают контроль за исполнением работодателями обязанностей по представлению работникам возможности уплачивать дополнительные страховые взносы на формирование накопительной части трудовой пенсии через работодателя;

 - организуют работу по разъяснению программы государственного софинансирования пенсий с целью привлечения работодателей к уплате дополнительных страховых взносов за своих работников.

Стороны рекомендуют органам местного самоуправления взять под контроль вопросы своевременной и в полном объеме уплаты работодателями городов (районов) страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и представления в законодательно установленный срок сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

Стороны Соглашения договорились провести работу, направленную на включение в учредительные документы организаций, в собственности (владении) которых оказались документы по личному составу ликвидированных организаций, не имеющих правопреемников, положений об ответственности этих организаций за обеспечение сохранности оказавшихся в собственности (владении) документов и о выдаче гражданам для целей пенсионного обеспечения архивных справок и копий этих документов.».

1.1.4. Дополнить пунктом 4.30. следующего содержания:

«Администрация ежегодно предусматривает в проекте областного бюджета на очередной финансовый год средства на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей».

2. Настоящие Изменения и дополнения вступают в силу с 1 января 2010 года.

Подписи Сторон:
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