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 ООО «Статус-Юг»
ИНН 6164240700             КПП 616401001           ОГРН  1056164222234

Почтовый адрес:    344011, г. Ростов-на-Дону,      пер. Доломановский, 55, офис 202

Р/с 40702810100230002467   в   Ростовском филиале  ОАО «Банк Москвы»,    

Кор/сч. 30101810900000000991                  БИК 046015991

ОКПО 79214550                 ОКВЭД 74.50.2; 74.14

_____________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

В современных условиях вопрос подбора кадров является ключевым фактором успешного бизнеса: правильно организованная кадровая политика является залогом успеха компании в конкурентной среде. Поэтому каждый руководитель вынужден делать выбор между необходимостью самостоятельно заниматься поиском персонала или доверить подбор сотрудников профессиональному рекрутинговому агентству. При этом поиск персонала своими силами может отнять непредсказуемое количество сил и времени, повлечь дополнительные затраты, и, при этом, к сожалению, не гарантирует результат. Обратившись за помощью к профессиональному рекрутинговому агентству по подбору кадров, Вы не будете тратить своё время на решение данного вопроса. Ведь стоимость часа работы руководителя гораздо больше, чем нашего агента. Отпадает необходимость содержать широкий штат кадровых специалистов, консультантов и тренеров внутри Вашей компании, так как Вы будете иметь стабильный коллектив, приносящий максимальную прибыль делу.
Рекрутинговое агентство «Статус-Юг» с 2001 года осуществляет подбор управленческих кадров, специалистов высшего и среднего звена организаций различных сфер экономики (производство, строительство, торговля и т.д.). Наша цель – обеспечить Вашу компанию достойным персоналом, соответствующим заявленным требованиям. Мы поможем Вам быстро решить кадровый вопрос, сэкономив при этом определенное количество средств. Мы предоставим Вам высококлассного специалиста, отвечающего конкретному рабочему месту.
В нашем агентстве Вы можете получить консультацию бизнес-психолога, определить внутрифирменный климат в коллективе и получить рекомендации по его оптимизации, определить степень добросовестности выполнения сотрудниками своих функциональных обязанностей, полноту достижения поставленных задач и соблюдения установленных стандартов, оценить потенциал и перспективность сотрудников, выявить кандидатов на продвижение, получить картину компетентности или потенциала сотрудников.
Наша компания объединяет профессионалов, имеющих опыт работы в области рекрутмента и управления персоналом порядка 10 лет, и молодых инициативных специалистов, ориентированных на достижение результатов и постоянное повышение квалификации. Все наши сотрудники имеют высшее образование и обязательный опыт работы в профильной сфере. Биография генерального директора агентства вошла в третье издание международной энциклопедии  “Who is who в России” в 2009 году.

Приглашаем Вас присоединиться к списку компаний, которые доверяют нашему профессионализму и статусу: ЗАО «Комтех-Дон» (г.Ростов-на-Дону), ООО «Шельф» (г.Москва), ФГУП «РТЦ АИСС» (г.Ростов-на-Дону), ООО «ТПК» (г.Ростов-на-Дону), ООО «ФЕЛЬДЕР РУС» (г.Москва), ФАО «Жерико Франс» (г.Ростов-на-Дону), ООО «СКЛП» (г.Ростов-на-Дону), ООО «ПТИ-ЮГ» (г.Краснодар), ООО «Юг-Мет» (г.Ростов-на-Дону), ООО «Да» (г.Владикавказ) и др.

С 2010 года наше агентство является членом Союза работодателей Ростовской области и поддерживает Кодекс социально ответственного бизнеса Дона.

Стоимость наших услуг определяется в форме процента от годового дохода принятого на работу кандидата (от 10 до 20%) по факту трудоустройства и зависит от:

· Сложности производственных задач и требований к кандидатам, ограничения в поиске.

· Привлекательность компании, должности и ее оплаты для кандидатов.

· Способы поиска, необходимые для конкретной Заявки (база данных, объявления в СМИ, Интернет, прямой поиск).

· Регионы поиска кандидатов.

· Продолжительность гарантийного срока.

· Эксклюзивность заказа и схема оплаты, в зависимости от варианта Договора.

· Наличие предшествующих Заявок от Вашей компании.

Что включает в себя проводимая для Вас работа:

1. Мы отправляем для первичного ознакомления пакет документов на Ваш электронный ящик или факс и отвечаем на интересующие вопросы.

2. Наш консультант выезжает к Вам для изучения и заполнения Заявки на подбор персонала.

3. Консультант, закрепленный за Вашей компанией, проделывает основную работу по отбору соискателей, экономя Ваше время: размещает объявления на сайтах, проводит оценивающее интервью с кандидатами. 

4. Представляет Вам 3-6 кандидатов, максимально соответствующих заявленным критериям.

5. На кандидатов предоставляются следующие документы: резюме, заключение по итогам собеседования, результаты психологического тестирования (по желанию), отзывы с предыдущих мест работы.

6. В течение испытательного срока гарантируется сопровождение устроенного кандидата и однократная бесплатная замена в случае его увольнения, как не прошедшего испытательный срок. 
При необходимости мы предоставим наш офис в Ваше распоряжение для проведения собеседования с кандидатами.

При заказе двух и более разноплановых вакансий действует скидка в размере 3% от общей суммы гонорара, для постоянных клиентов действует накопительная скидка -1% от общей суммы гонорара при последующем обращении (общая сумма скидки не более 10%). 

Обращайтесь в рекрутинговое агентство «Статус-Юг» и Вы получите весь комплекс услуг по подбору персонала и трудоустройству, ведь сотрудничество с профессионалами своего дела – залог процветания Вашего бизнеса.
Наши координаты:

Тел./факс : (863) 267 -32- 48

Тел.:(863) 255-74-37, (863) 255-74-38, 8 951531 59 67
E-mail: status-yg@aaanet.ru Сайт: www.statusyg.ru 
_1052633019

