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Руководителям 
органов исполнительной власти, местного самоуправления Ростовской области
Руководителям организаций всех форм собственности Ростовской области
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Руководителям отраслевых обкомов профсоюзов, первичных профсоюзных организаций Ростовской области
О коллективных договорах 

и соглашениях на 2012 год

В условиях рыночной экономики большая часть вопросов, включая социальные, решаются на основе договорного регулирования в рамках социального партнерства, признанного в соответствии Трудовым Кодексом Российской Федерации фактически государственной идеологией.

Социальное партнерство носит многоуровневый характер и осуществляется на федеральном, региональном, отраслевом, территориальном уровнях, а также на уровне организаций в формах коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров.

На всех уровнях действуют принятые соглашения. На федеральном уровне – Генеральное Соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы. В Ростовской области на региональном (областном) уровне – Областное трехстороннее Соглашение между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2011-2013 годы. Территориальные трехсторонние соглашения заключены во всех 55-ти муниципальных образованиях области и позволяют объединенными усилиями решать многочисленные задачи, стоящие перед каждой территорией. 
В области действует 72 отраслевых соглашения для достижения единства в установлении минимальных социальных гарантий, экономически обоснованных соотношений в уровнях заработной платы на предприятиях различных отраслей и поддержания на этой основе экономической и политической стабильности. Из них только 17 соглашений областного уровня, а переговорные процессы по заключению областных отраслевых соглашений, как с работодателями, так и отраслевыми министерствами проходят сложно и не продуктивно. 

Особое место в формировании региональной системы социального партнерства, её развитии на территориальном уровне и распространении социального диалога на уровень предприятий занимают коллективные договоры. Они формируются на основе отраслевых и территориальных Соглашений. 
В коллективном договоре учитываются особенности деятельности конкретного предприятия, организации, возможности использования её ресурсов в интересах работников и развития производства. Заключение коллективного договора предусматривает возможность уменьшить налоговое бремя в соответствии с действующим законодательством. Нормы налогового кодекса в ряде случаев прямо предусматривают возможность учета тех или иных расходов в целях налогообложения, только если они прописаны в коллективных договорах. 
Благодаря развитой системе социального партнерства в сфере трудовых отношений в Ростовской области на протяжении тринадцати лет удается избегать массовых трудовых конфликтов и споров. 

Сегодня на действующих предприятиях области заключено более 10 тысяч коллективных договоров, которыми охвачено 66,4 % численности работающих на них. Вместе с тем коллективно-договорным регулированием охвачена лишь треть работающих в малом бизнесе.

Наличие коллективного договора – это признак современного предприятия с прозрачными и понятными «правилами игры» в трудовой сфере, заботящегося о своем кадровом потенциале. Чем выше уровень социальной поддержки работников, тем стабильнее коллектив, выше ответственность каждого за конечные результаты работы предприятия.
В целях дальнейшего договорного регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения трудовых прав и гарантий работников, стороны социального партнерства в лице Правительства Ростовской области, Федерации профсоюзов Ростовской области и Союза работодателей Ростовской области РЕКОМЕНДУЮТ:

1. Провести заключение коллективных договоров между работодателями и работниками организаций, в том числе малого бизнеса и направить их на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду администрации муниципального образования в первом квартале 2012 года.

2. Обеспечить коллективные переговоры по заключению отраслевых соглашений на областном и территориальном уровнях социального партнерства.

3. При разработке коллективных договоров и соглашений предусмотреть в них установление минимального размера оплаты труда на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ростовской области и приближение уровня среднемесячной заработной платы на предприятиях области к среднеобластным и среднероссийским показателям соответствующих видов экономической деятельности в соответствии с областным трехсторонним Соглашением на 2011-2013 годы.
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