Утверждён Правлением Союза работодателей Ростовской области
26 декабря  2011 г. 
План основных мероприятий Союза работодателей Ростовской области на первое полугодие 2012 года 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Форма отчетности

	I. В области социально-экономического развития

	1. 
	Принять участие в Неделе российского бизнеса и очередном съезде Российского союза промышленников и предпринимателей
	6-10 февраля
	Президент

Исполнительный директор
	Список участников

	2. 
	Внеочередное обще собрание членов Союза работодателей Ростовской области с повесткой дня:
 - «Партнерство бизнеса и власти: динамика и перспективы инвестиционной политики региона»
	Февраль
	Президент

Исполнительная дирекция
	Предложения

	3. 
	Провести круглый стол на тему: «Перспективы и экономические последствия введения налога на недвижимость»
	Март
	Президент

Исполнительная дирекция
	Материалы

	4. 
	Мероприятия по привлечению инвестиций и модернизации экономики:
 - принять участие в работе Совета по инвестициям;
 - подготовить для обсуждения на Совете по инвестициям вопрос: «О состоянии делового климата в Ростовской области. Проблемы и пути решения»;

 - подготовить предложения в проект Областного Закона «О внесении изменений в Областной Закон «Об инвестициях в Ростовской области».
	ежемесячно
март
до 10 апреля
	Президент
Исполнительная дирекция
	Протокол

материалы

	5. 
	Принять участие в реализации областной долгосрочной целевой программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Ростовской области на 2009-2013 годы, с этой целью:
- информировать предпринимателей о направлениях финансовой поддержки в 2012 году,

- готовить предложения по ликвидации барьеров на пути развития предпринимательства,

- обобщить предложения предпринимателей о ходе реализации Областного Закона «О развитии малого и среднего предпринимательства» и направить в Правительство области,

- принять участие заседаниях общественного Совета по защите малого и среднего бизнеса при Прокуратуре области, МЧС  и ГУВД по Ростовской области.
	Весь период
Весь период
Весь период
до 20 июня
Весь период
	Правление Исполнительная дирекция

Президент, Исполнительная дирекция

Президент, Исполнительная дирекция
	Протокол
Предложения
Предложения

Материалы

	6. 
	Готовить предложения в Правительство области по вопросам развития взаимодействия бизнеса и власти, социального партнерства.
	Весь период 
	Президент

исполнительная дирекция
	Предложения

	7. 
	Принять участие в деятельности:

- совета по предпринимательству,
- областной межведомственной комиссии по преодолению барьеров на пути развития предпринимательства.
	Весь период

январь-июнь
	Президент,
Члены Президиума 

	Планы работ
Материалы

	8. 
	Организовать работу по реализации Соглашения с региональным объединением работодателей «Московский областной союз промышленников и предпринимателей» в сфере инноваций
	Весь период


	Президент,

Исполнительная дирекция
	Материалы



	9. 
	Принять участие в деятельности оргкомитета по проведению  XII Международного бизнес-форума на Дону.
	май
	Президент, Исполнительная дирекция
	Материалы

	10. 
	Организовать участие предприятий в приоритетных выставочно-ярмарочных мероприятиях, проводимых при поддержке и участии областных органов исполнительной власти.
	февраль-июнь
	Исполнительная дирекция
	

	11. 
	Способствовать взаимодействию промышленных предприятий области с ООО «Пумори-Инжиниринг Инвест» 
(г. Екатеринбург) по вопросам поставок современного оборудования и технологий.
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	12. 
	Вести мониторинг состояния предпринимательского климата в регионе
	февраль,

апрель,

июнь
	Президент,

Исполнительная дирекция

	Материалы

	II. Заработная плата, доходы, социальная защищенность

	1. 
	С целью выполнения работодателями Областного трёхстороннего Соглашения по оплате труда, в том числе  предотвращения долгов по заработной плате, провести: 

 - заседание Президиума Союза;

 - собрания отраслевых и территориальных объединений работодателей;

 - заседания трехсторонних комиссий.
	январь
февраль-апрель
Ежеквартально
	Президент, Президиум, Исполнительная дирекция
	Протоколы и планы  

	2. 
	Принять участие в работе областной межведомственной комиссии по организации взаимодействия государственных органов при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства.
	Еженедельно
	Президент, Члены Президиума
	Материалы заседаний

	3. 
	Продолжить работу по заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров между работодателями и работниками.
	Весь период


	Исполнительная дирекция
	Материалы работы

	4. 
	Совместно с Управлением по труду и Федерацией профсоюзов осуществлять мероприятия по подготовке и проведению заседаний областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по проблемам оплаты труда.
	Ежеквартально 
	Исполнительная дирекция
	Предложения,

материалы

	5. 
	Осуществлять совместные рассмотрения конфликтных ситуаций в сфере труда с Федерацией профсоюзов, Управлением по труду и Правительством области
	По мере необходимости
	Президент, Президиум,

Исполнительная дирекция
	Материалы

	6. 
	Совместно с Администрацией области и Федерацией профсоюзов принять участие в подготовке и проведении межтерриториальных совещаний по вопросам оплаты труда, в том  числе на малых предприятиях.
	Ежеквартально
	Президиум, исполнительная дирекция
	Материалы межведомственной комиссии

	7. 
	Анализировать выполнение договоренностей по выплате заработной платы, предусмотренных в коллективных договорах организаций и Соглашениях

	Ежемесячно
	
	График погашения задолженностей по зарплате

	8. 
	Принять участие в заседаниях:

- рабочей группы партии «Единая Россия»,

- рабочей группы Федерации профсоюзов по защите прав наемных работников.
	Еженедельно
	Президент, исполнительная дирекция
	Протокол

	9. 
	Продолжить работу по получению предприятиями «Сертификата доверия работодателю»
	Весь период
	Президент, исполнительная дирекция
	Положение о сертификате



	III. В области содействия занятости и кадровому обеспечению организаций

	1.
	Расширенное заседание Правления Союза работодателей Ростовской области с повесткой дня:                                 «О взаимодействии вузов с бизнес-сообществом региона в развитии образовательных услуг и инновационных технологий»
	апрель
	Президент,
Исполнительная дирекция
	Материалы

	2.
	Круглый стол на тему: «Формирование региональной системы независимой оценки качества профессионального образования. Проблемы и перспективы»
	Январь
	Президент,

Исполнительная дирекция
	Материалы

	3.
	Заседание Президиума на тему: «Практика реализации Областного закона «О взаимодействии образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования и работодателей в сфере подготовки и трудоустройства рабочих кадров и специалистов в Ростовской области» 
	май
	Президент, Исполнительная дирекция
	Материалы

	4.
	Информировать работодателей области:
- о ситуации на рынке труда и методических рекомендациях Управления государственной службы занятости населения Ростовской области по исполнению работодателями законодательства о занятости населения;
- о решениях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- об итогах заседаний Координационного комитета содействия занятости населения Ростовской области
	Ежемесячно

Постоянно

Ежеквартально
	Исполнительная дирекция

Исполнительная дирекция
	Решения комиссии

	5.
	Готовить предложения и принять участие в работе межтерриториальных совещаний с участием муниципальных органов власти, работодателей и профсоюзов с выработкой дополнительных мер по сохранению стабильной ситуации на рынке труда.
	Постоянно

	Исполнительный директор
Президиум
	Материалы



	6.
	Продолжать работу по формированию модели взаимодействия бизнес-сообщества с учебными заведениями области. С этой целью:

- принять участие в работе Совете ректоров вузов Ростовской области;

- обобщить опыт работы учебных заведений НПО и СПО по внедрению инновационной системы подготовки рабочих кадров и специалистов;
- подготовить информацию об участии объединений работодателей по выполнению Правил участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профобразования (Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2008 г.)
	Весь период
июнь
до 30 июня

	Исполнительная дирекция


	Материалы

Предложения

	7.
	Обобщить предложения руководителей предприятий по организации занятости несовершеннолетних, их трудовой адаптации, привития им первичных профессиональных навыков.
	до 10 апреля
	Исполнительная дирекция
	Материалы

комиссии

	8.
	Вести работу в областной межведомственной комиссии по привлечению и использованию иностранных работников в Ростовской области.
	Ежеквартально
	Члены Президиума

Исполнительная дирекция
	Материалы комиссии



	9.
	Совместно с Управлением службы занятости населения по Ростовской области участвовать в организации и проведении ярмарок вакансий по трудоустройству молодежи.
	Весь период
	Президиум,

Исполнительная дирекция
	Материалы к мероприятиям

	10.
	Принять участие в проведении профориентационных мероприятий среди молодежи: уроков занятости, ярмарок учебных и рабочих мест для учащихся выпускных классов, областного Единого Дня  профориентации молодежи.
	январь-июнь
	Президиум,

Исполнительная дирекция
	Материалы

	11.
	Принять участие в подготовке предпринимателей через систему бизнес образования области:

- Губернаторскую программу подготовки управленческих кадров;

- школу начинающего предпринимателя;

- семинары, мастер-классы, тренинги в школах и учебных заведениях
	Весь период


	Исполнительная дирекция

член Правления 

Мальцев А. Д. 
	Материалы

	12.
	Содействовать развитию внутрифирменной подготовки и переподготовки работников с целью сохранения занятости на предприятиях области
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Опыт ООО «ПК «НЭВЗ»

	13.
	Информировать работодателей: «О порядке привлечения и использования иностранных работников»
	январь
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	14.
	Информировать субъекты малого и среднего предпринимательства об условиях получения субсидий в целях возмещения части затрат на подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, включая дистанционный формат
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Информационные материалы

	15.
	Принять участие и организовать мероприятия по трудоустройству выпускников системы профобразования области
	Постоянно
	Члены Правления

исполнительная дирекция
	Материалы заседаний

	IV. В области охраны труда и экологической безопасности

	1.
	Выездное совместное заседание Правления Союза работодателей Ростовской области, Областной межведомственной комиссии по охране труда
	июнь
	Президент,

Исполнительная дирекция

Правление
	Материалы, Протокол

	2.
	Подготовить обращение в Правительство и Законодательное Собрание Ростовской области о принятии Областного Закона «Об охране труда в Ростовской области»
	февраль
	Президент,

Исполнительная дирекция
	Предложения

	3.
	Принять участие в работе областной межведомственной комиссии по охране труда.
	февраль,
апрель,

июнь
	Исполнительный директор
	Материалы

участия

	4.
	Совместно с отделом охраны и госэкспертизы труда министерства труда и социального развития области принять участие в проверке условий и охраны труда на предприятиях области по согласованному графику.
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	График проверок

	5.
	Организовать выполнение Мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Ростовской области на 2011-2015 гг.
	январь-июнь
	Исполнительная дирекция
	Предложения

	6.
	Организовать обучение представителей предприятий по охране труда на базе областного учебно-консультационного центра «Труд», центра охраны труда и аттестации рабочих мест Торгово-промышленной палаты Ростовской области, ООО «Информационно-аналитический центр «СВОТ-ЮГ», ООО «Таганрогский Центр Охраны Труда» и других у организаций
	весь период
	Исполнительная дирекция
	Список предприятий

	7.
	Организовать проведение Всемирного дня охраны труда
	28 апреля
	Исполнительная дирекция
	Рекомендации

Материалы

	8.
	Организовать работу по обеспечению предприятий современными средствами индивидуальной защиты и спецодежды через ООО «ЮГ-Техноавиа»
	ежемесячно
	Исполнительная дирекция ООО «Юг-Техноавиа»
	Предложения

	9.
	Организовать проведение семинаров по охране труда в муниципальных образованиях области
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Материалы 

	10.
	Организовать взаимодействие предприятий с Ростовским филиалом ОАО «Альфастахование» по страхованию гражданской ответственности владельцев опасных объектов.
	январь-июнь
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	V. В области социальной и правовой защиты молодежи, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве

	1.
	Подготовить рекомендации по проведению в организациях конкурсов профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист»
	до 20 апреля
	Президент,

Исполнительная дирекция
	Рекомендации

	2.
	Подготовить и принять участие в работе областной межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Ежеквартально
	Исполнительный директор
	предложения

	3.
	Внести предложения в Законодательное Собрание области и принять участие в обсуждении хода исполнения Областного Закона «О регулировании земельных отношений в Ростовской области» (в части предоставления земельных участков многодетным семьям)
	Апрель
	Президент


	Предложения в рабочую группу 

Материалы

	4.
	Провести работу по участию работодателей в оздоровительной кампании детей в 2012 году.
	до 15 апреля
	Исполнительная дирекция
	Материалы мероприятий

	5.
	Принять участие в работе областной межведомственной комиссии по социально-демографическим вопросам.
	Ежеквартально
	Президент,

Исполнительная дирекция
	Предложения

	6.
	Организовать участие работодателей в негосударственном пенсионном обеспечении.
	январь-июнь
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	7.
	Продолжить работу по присоединению предпринимателей к новой редакции  Кодекса социально ответственного бизнеса Ростовской области и принятию корпоративных кодексов в организациях области
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Решения руководителей организаций

	8.
	Организовать взаимодействие предприятий с Центром по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями в Ростовской области.
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	9.
	Продолжить работу по внедрению на предприятиях программ ипотечного жилищного кредитования
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Материалы

	10.
	Информировать предприятия и организации о реализации основных направлений государственной жилищной политики в области
	январь-июнь
	Исполнительная дирекция
	Нормативно-правовые акты

	11.
	Вести работу по созданию малых предприятий, управляющих компаний и ТСЖ в системе ЖКХ
	Весь период
	Исполнительная дирекция
	Планы и материалы

	12.
	В ходе рабочих встреч и консультаций с Федерацией профсоюзов, Министерством труда и социального развития области обеспечить:

· меры социальной защиты малоимущих слоев населения в виде предоставления компенсаций (субсидий) на оплату жилья и коммунальных услуг в соответствии с региональными стандартами;

· контроль за обоснованием формированием цен (тарифов), подлежащих государственному регулированию;

· улучшение работы общественного транспорта.
	Весь период
	Члены Президиума,

Исполнительная дирекция
	Планы рабочих встреч

	VI. В области развития социального партнерства

	1.
	Организовать работу членов Союза работодателей Ростовской области в комиссиях, комитетах, советах и рабочих группах, созданных при Правительстве Ростовской области
	Весь период
	Президент,

исполнительная 

дирекция
	Проекты документов

	2.
	Готовить и проводить  рабочие встречи руководителей предприятий – членов Союза работодателей Ростовской области с заместителями Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области по актуальным проблемам социально-экономического развития региона.
	Ежеквартально
	Президент, 

исполнительная дирекция
	материалы рабочих встреч

	3.
	Продолжать работу по государственной регистрации территориальных и отраслевых объединений работодателей 
	Весь период
	Президиум, исполнительная дирекция
	Свидетельства о госрегистра-ции

	4.
	Обобщить информацию о ходе реализации Областного Закона «Об органах социального партнерства в Ростовской области»
	май-июнь
	Президент

Исполнительная дирекция, Правление
	Материалы 

	5.
	Внести предложение в план работы и состав областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны работодателей


	январь
	Президент,

исполнительная дирекция
	Предложения в план

	6.
	Содействовать деятельности во всех городах и районах области территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально- трудовых отношений и заключению трехсторонних соглашений.
	Весь период
	Президиум, исполнительная дирекция
	Материалы

Комиссий

	7.
	Провести мероприятия, посвященные 20-летию РСПП:

 - Круглый стол «Роль РСПП в системе взаимодействия бизнеса и власти»;

 - информировать бизнес-сообщество региона об истории РСПП;

 - информировать РСПП о деятельности Союза работодателей области и принять участие в работе руководящих органов РСПП
	январь-февраль

Весь период
	Президент

Исполнительная дирекция
	Материалы

РСПП

	8.
	Оказать помощь отраслевым объединениям работодателей в заключении Соглашений с отраслевыми министерствами, ведомствами и обкомами профсоюзов
	январь-июнь
	Исполнительная дирекция 
	Отраслевые соглашения

	9.
	Вести работу в Координационном совете промышленников и предпринимателей ЮФО
	Постоянно
	Президент, Президиум, исполнительная дирекция
	Материалы

	10.
	Принять меры по реализации Соглашения между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей на 2011-2013 гг. в части развития социального партнёрства в сфере малого и среднего предпринимательства:

1. Подготовить и провести территориальные совещания по проблемам социального партнерства.

2. Организовать обучение работодателей - организаций малого бизнеса нормам Трудового кодекса.

3. Продолжить формирование сторон социального партнёрства в организациях малого бизнеса.

4. Осуществлять освещение в СМИ процессов, происходящих в социально-трудовой сфере малого сектора экономики.

5. Рассмотрение конфликтных ситуаций в сфере трудовых отношений, в том числе на малых предприятиях и принятие мер по их урегулированию.
	Весь период

По мере необходимости
	Исполнительная дирекция 

Члены Правления 


	Материалы мероприятий

	11.
	Принять участие в проведении всероссийских и областных конкурсов: 
 - Лучшие российские предприятия: Динамика и эффективность (РСПП);
 - Организация высокой социальной эффективности
	январь-февраль
апрель-июнь
	Исполнительная дирекция
	Материалы и условия конкурсов

	12.
	Организовать: 

 - выпуск газеты «Донской предприниматель»; 

 - размещение информации о работе Союза работодателей на сайте организации.
	ЕжеквартальноЕженедельно
	Исполнительная дирекция
	Материалы и информация


Президент Союза работодателей Ростовской области                                                                                                                                                                                  С. П. Рызенко
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