Вопрос № 1
 «3» марта 2010 г.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

расширенного заседания 
Правления Союза работодателей Ростовской области 

«О дополнительных мерах Союза работодателей Ростовской области по снижению напряженности на рынке труда Ростовской области в 2010 году»
____________________________________________________________________
1. Принять к сведению доклады и выступления о дополнительных мерах работодателей по снижению напряженности на рынке труда Ростовской области.
 Одобрить принимаемые меры на ООО ПК «НЭВЗ» по сохранению занятости работников в сложных экономических условиях. Исполнительной дирекции Союза работодателей Ростовской области довести опыт работы этого предприятия до работодателей региона (до 15 марта 2010 г.).
2. Предложить руководителям предприятий и организаций, членам Союза работодателей Ростовской области, обеспечить:

 - реализацию положений ведомственной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2010 год», обратив особое внимание на сохранение существующих и создание новых рабочих мест (весь период);

 - выполнение Методических рекомендаций по исполнению законодательства о занятости населения, разработанных Управлением государственной службы занятости Ростовской области (весь период);
 - осуществить максимальный охват несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет временными работами, в первую очередь на рабочие места, обеспечивающие получение первичных трудовых навыков (весь период).
3. Исполнительной дирекции Союза работодателей Ростовской области, руководителям отраслевых и территориальных объединений предпринимателей (работодателей):
 - продолжить информировать работодателей о необходимости надлежащего исполнения Закона РФ «О занятости населения РФ» в части своевременного предоставления полной информации в соответствие со ст. 25 указанного закона (постоянно);

 - способствовать развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан, участию в конкурсном отборе начинающих предпринимателей на получение субсидий из средств областного и муниципального бюджетов, оказывать им консультативную помощь при подготовке конкурсной документации (постоянно);

 - профориентационную работу с населением вести с учетом востребованных профессий на рынке труда, потребностей предприятий в рабочих кадрах и специалистах (постоянно);
 - подготовить рекомендации работодателям о порядке привлечения и использования иностранных работников на территории Ростовской области         (до 25 марта 2010 г.).
4. Рекомендовать Президенту Союза работодателей (Рызенко С. П.) организовать взаимодействие с Советом ректоров вузов Ростовской области (Кузнецов Н. Г.) по вопросам производственной практики студентов, трудоустройства выпускников и вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность (весь период).

5. Поручить исполнительной дирекции Союза работодателей Ростовской области (Нетесанов В. Ф.) организовать взаимодействие с учебными заведениями начального и среднего профессионального образования региона с целью трудоустройства выпускников. 
Предложить сторонам социального партнерства обсудить на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений практику работы по реализации Областного Закона «О взаимодействии областных государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования и работодателей в сфере подготовки и трудоустройства рабочих кадров и специалистов» (II квартал 2010 г.).
6. Исполнительной дирекции Союза работодателей Ростовской области до 15 марта 2010 года проинформировать членов организации, руководителей предприятий области об итогах работы расширенного заседания Правления и о принятых решениях.
Президент 

Союза работодателей 

Ростовской области                                                                               С. П. Рызенко
