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РЕКОМЕНДАЦИИ
работодателям о порядке привлечения и использования иностранных работников на территории Ростовской области
Потребность предприятий Ростовской области в рабочей силе частично удовлетворяется за счет привлечения и использования иностранной рабочей силы.

Практика показывает, что реализация нового миграционного законодательства в отношении иностранных граждан привела к легализации на территории Ростовской области нескольких тысяч незаконных трудовых мигрантов. Вместе с тем, трудоустройство иностранных граждан не всегда осуществляется в соответствии с современным миграционным законодательством.

В связи с этим, стороны рекомендуют:
1.
Работодателям, планирующим привлекать и использовать иностранных работников, ежегодно до 1 мая текущего года, представлять в управление государственной службы занятости населения Ростовской области заявку о потребности работников на следующий год. Форма заявки утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 17.09.2007 № 603, получить её можно в органах службы занятости или на сайтах Союза работодателей Ростовской области www.srro.ru/docs.htm и управления государственной службы занятости населения Ростовской области www.rstozan.ru в разделе «Направления».

При подаче заявки необходимо в полном объеме внести все требования к заявляемым иностранным работникам и условия оплаты труда, проживания и медицинского обслуживания. Позднее уточнить о включении Вашей заявки в перечень сведений о рабочих местах, на которые предполагается привлечение иностранных работников, утвержденных Федеральной службой по труду и занятости.

Если среди российских работников, обратившихся в службу занятости, имеются претенденты на замещение заявленных вакансий, служба занятости может рекомендовать работодателю удовлетворить потребность в трудовых ресурсах за счет россиян.

2.
Привлечение иностранных работников из государств, с которыми у Российской Федерации установлен безвизовый порядок въезда, осуществляется на основе своевременного участия в заявочной кампании и заключения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с иностранным гражданином, имеющим разрешение на работу.

В соответствии со ст. 61 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома, или по поручению работодателя или его представителя, в данном случае после получения иностранным гражданином разрешения на работу (по договорам с отложенным сроком действия). В этом случае работодателю необходимо направлять уведомление о привлечении и использовании иностранных работников в срок установленный законодательством Российской Федерации.
Уведомление о приеме на работу иностранного работника, прибывшего без визы, осуществляется в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты заключения с иностранным работником трудового договора непосредственно или по почте в территориальный орган Федеральной миграционной службы, в управление государственной службы занятости населения и в течение 10 рабочих дней в налоговый орган по месту учета работодателя.

В случае нарушения иностранным работником, прибывшем в порядке, не требующем получения визы условий трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), а также о досрочном расторжении договора уведомить территориальный орган Федеральной миграционной службы в срок, не превышающий 3 рабочих дней.

3. Иностранных работников, прибывших на территорию Российской Федерации в порядке, требующем получение визы, привлекать на основе разрешения на привлечение и использование иностранного работника (работник должен иметь разрешение на работу и приглашение на въезд в Россию в целях осуществления трудовой деятельности).

Уведомление о приеме на работу направляется работодателем непосредственно или по почте заказным письмом: в налоговый орган по месту своего учета в течение 10 дней, в управление государственной службы занятости населения Ростовской области и государственную инспекцию труда в месячный срок с момента заключения трудового договора с иностранным работником.

4. Исполнительной дирекции Союза работодателей Ростовской области, руководителям отраслевых и территориальных объединений работодателей:

 - продолжать информировать работодателей о практике применения российского миграционного законодательства;

 - обсуждать на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений проблемы трудовых отношений с иностранными работниками;

 - вносить установленным порядком предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы о порядке привлечения и использования иностранных работников.

5. Отраслевым и территориальным объединениям работодателей завершить в ближайшее время работу по приведению уставных документов в соответствие с ФЗ «Об объединениях работодателей» и сформировать во всех муниципальных образованиях легитимные органы социального партнерства со стороны работодателей, оформить членство в Союзе работодателей Ростовской области.
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