РЕКОМЕНДАЦИИ
Союза работодателей Ростовской области по подготовке и проведению

28 апреля 2011 г. Всемирного дня охраны труда, учрежденного Международной организацией труда в 2003 году,
на тему: «Система управления охраной труда: 

путь к непрерывному совершенствованию».

I. Отраслевым и территориальным объединениям работодателей:

 - обсудить вопрос о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в отраслях (в муниципальном образовании);

 - обобщить опыт лучшего предприятия в области охраны труда и довести его до всех организаций;

 - ознакомить руководителей предприятий с рекомендациями и сложившейся практикой проведения Всемирного дня охраны труда;

 - довести до всех предприятий и организаций условия получения «Сертификата доверия работодателю» (http://www.srro.ru/docs.htm);

 - обсудить Кодекс социально ответственного бизнеса Ростовской области и присоединиться к нему предприятиям и организациям;

 - опубликовать информацию о Всемирном дне охраны труда в местных СМИ;

 - провести круглые столы, семинары, выставки, радио и телевизионные передачи.
II. Предприятиям и организациям:

 - подвести итоги работы по созданию безопасных условий труда на предприятиях с изданием приказа (лучших поощрить);

 - составить план проведения Всемирного дня охраны труда на предприятии, в котором предусмотреть меры по укреплению материальной базы охраны труда, выпуск информационных материалов с требованиями соблюдения мер безопасности на рабочих местах, проведения практических занятий, инструктажей и других мероприятий;

- организовать работу по аттестации рабочих мест, используя возможности аккредитованных организаций, в том числе, ООО «Информационно-аналитический центр «Свот-Юг»;

 - обеспечить всех работников средствами индивидуальной защиты, в соответствие с установленными нормами, используя возможности компании         ООО «Юг-Техноавиа» и других организаций;
 - привести в порядок документацию по управлению охраной труда.

III. О проделанной работе проинформировать Союз работодателей Ростовской области до 5 мая 2011 г.
