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Уважаемый Александр Иванович!

Уважаемые коллеги!

В Союзе работодателей Ростовской области считают, что без снижения напряженности на рынке труда невозможен выход из кризиса, модернизация производства и переход экономики на инновационный путь развития.

Именно поэтому, 3 марта мы провели на Новочеркасском электровозостроительном заводе расширенное заседание Правления Союза работодателей с повесткой дня: «О дополнительных мерах Союза работодателей Ростовской области по снижению напряженности на рынке труда Ростовской области в 2010 году».
С докладом на заседании выступил начальник Управления государственной службы занятости населения Ростовской области Ткаченко Лидия Петровна.

Позицию Союза работодателей по проблемам занятости довел Президент нашей организации Рызенко Сергей Петрович.

Участники заседания – руководители предприятий и организаций, отраслевых и территориальных объединений работодателей ознакомились с работой предприятия и принимаемых мерах по сохранению занятости работников в сложных экономических условиях.

В принятом постановлении по итогам работы Правления было рекомендовано руководителям предприятий и организаций:
 - вести работу по реализации положений ведомственной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2010 год», обратив особое внимание на сохранение существующих и создание новых рабочих мест;

- выполнить Методические рекомендации по исполнению законодательства о занятости населения, разработанные Управлением государственной службы занятости Ростовской области;

 - осуществить максимальный охват несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет временными работами, в первую очередь на рабочие места, обеспечивающие получение первичных трудовых навыков.

Руководителям отраслевых и территориальных объединений предпринимателей (работодателей) предложено:

 - продолжить информирование работодателей о необходимости надлежащего исполнения Закона Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации»;

 - способствовать развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан, участию в конкурсном отборе начинающих предпринимателей на получение субсидий из средств областного и муниципального бюджетов, оказывать им консультативную помощь при подготовке конкурсной документации;

 - профориентационную работу с населением вести с учетом востребованных профессий на рынке труда, потребностей предприятий в рабочих кадрах и специалистах.

С учетом состоявшегося обсуждения работодателям рекомендовано продолжить дальнейшее взаимодействие с учебными заведениями по вопросам производственной практики студентов, трудоустройства выпускников и вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность.

Вся эта работа должна вестись в формате социального партнерства.
Подобный подход к стабилизации ситуации на рынке труда позволит удовлетворять потребности предприятий в работниках, за счет жителей области.

Отдельным важным направлением нашей деятельности является работа по привлечению и использованию иностранных работников на территории Ростовской области в рамках существующего законодательства.
По этому вопросу на заседании Правления выступил начальник отдела внешней трудовой миграции Управления Федеральной миграционной службы России по Ростовской области Буровцов Евгений Михайлович.

Готовясь к сегодняшнему заседанию, мы провели опрос работодателей, использующих иностранных работников.

Основная проблема, которую ставят работодатели – это слабая информированность и возникающие отсюда вопросы при оформлении на работу иностранных работников.

Вопросами, требующими разъяснения являются:
 - оперативное информирование о новых нормативно-правовых актах и сроках их введения;

 - разъяснение правил оформления разрешений на привлечение и разрешений на работу иностранных работников из ближнего и дальнего зарубежья;

 - ответственность работодателя, должностных и иностранных граждан за нарушения законодательства.

Требуют разъяснения введенные новые механизмы выездных и документальных проверок, компетенция контролирующих органов (ФМС, органов милиции, Государственной инспекции труда, Роспотребнадзора, Управления государственной службы занятости).

Полезным также для практической работы будет анализ арбитражной практики по спорам о привлечении работодателей к административной ответственности.

Кроме того, работодатели ставят перед нашей организацией и организационные проблемы.

Так, директор Ростовского электровозоремонтного завода предлагает для иностранных граждан, получивших разрешение на работу, на стендах Управления Федеральной миграционной службы размещать информацию о потребностях предприятий в работниках по профессиям.

Еще один вопрос. Требует уточнения существующий порядок получения квот для предприятий, осуществляющих модернизацию производства за счет импортного оборудования.

Отсутствие механизма оперативного привлечения иностранных квалифицированных специалистов приводит к простою оборудования и большим финансовым затратам.

Например, сегодня предприятие ООО «Донская гофротара», входящее в компанию «Юг Руси», испытывает затруднения на привлечение специалистов из Китая для проведения пуско-наладочных работ на закупленном оборудовании.
В связи с этим, предлагаем выйти с инициативой о введении оперативной уведомительной процедуры получения разрешения на временное привлечение квалифицированных иностранных работников.

С целью ответа на эти и другие возникающие вопросы Союз работодателей планирует:

 - продолжить работу в нашей областной межведомственной комиссии, предлагать для обсуждения возникшие проблемы и принятые на ней решения оперативно доводить до работодателей;
 - подготовить, в ближайшее время, совместно с Управлением государственной службы занятости и Управлением федеральной миграционной службы рекомендации работодателям по привлечению и использованию иностранных работников.

Кроме того, по возникшим вопросам, считаем необходимым проводить семинары с участием заинтересованных организаций и контролирующих органов.

Считаем, что совместная работа и приложенные нами дополнительные меры позволят максимально исключить нарушения миграционного законодательства, привлечь для работы на предприятия квалифицированных специалистов и рабочих, из числа иностранных граждан, не составляющих конкуренцию жителям Ростовской области.

Спасибо за внимание!
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