Отчет
Правления Союза работодателей Ростовской области о проделанной работе за период с 10 ноября 2006 г. по 8 ноября 2011 г.
(Докладчик - Президент Союза работодателей Ростовской области Рызенко Сергей Петрович)

Уважаемые коллеги!

Правление Союза работодателей Ростовской области в отчетный период главное внимание уделяло реализации областных трехсторонних Соглашений и работало в соответствие с Уставом организации. 
Напомню, что 27 января 2011 г.  трёхстороннее Соглашение с нашей организацией на 2011-2013 годы подписали - Губернатор области Василий Юрьевич Голубев и Председатель Федерации профсоюзов Владимир Денисович Козлов. Мы высоко ценим оказанное нам доверие.

Основными задачами нашей деятельности были:

1. Создание благоприятной деловой среды в регионе и содействие развитию предпринимательства.

2. В формате социального партнерства участие в регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

3. Укрепление положительного образа ростовского бизнеса в регионе и за его пределами.

Членскую базу Союза составляют крупные предприятия и организации, а также отраслевые и территориальное объединение предпринимателей (работодателей). Всего 150 прямых и 5360  ассоциированных членов. За пять лет численный состав организации вырос на 25 процентов (было 120 прямых членов и 4 тысячи ассоциированных).
Важным инструментом решения стоящих задач является система социального партнерства, созданная на областном уровне с участием Союза работодателей, которая включает:

 - встречи с Губернатором области и его заместителями по проблемам социально-экономического развития региона;

 - работу в 23 комиссиях, комитетах, советах и рабочих группах созданных в Ростовской области, в том числе:

· Совет по инвестициям;

· Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

· Совет по предпринимательству при Правительстве области;

· Коллегию региональной службы по надзору и контролю в сфере образования;

· Общественные советы при Прокуратуре, ГУВД и МЧС области;

· Областная межведомственная комиссия по охране труда;

· Координационный комитет содействия занятости населения Ростовской области и другие.

Союз работодателей Ростовской области является региональным отделением Российского союза промышленников и предпринимателей, а Президент входит в состав Правления РСПП.

Сформированная с участием Союза работодателей система социального партнерства и членство в РСПП позволяют:

 - участвовать в выработке и реализации законодательных актов, планов и программ, других нормативно-правовых актов по вопросам социально-экономического развития области. 

 - вести диалог с социальными партнерами при подготовке и заключении Соглашений, содействовать разрешению коллективных трудовых споров;

 - готовить предложения на федеральный, региональный и территориальный уровни по преодолению барьеров на пути развития предпринимательства, созданию правовых и социальных гарантий для деятельности работодателей.

С целью эффективной деятельности объединения в соответствие с действующим законодательством в отчетный период было завершено формирование органов управления, которые имеют следующую структуру:

 - Собрание – высший орган управления;

 - Президент – единоличный исполнительный орган управления (избирается на 5 лет);

 - Правление – коллегиальный орган управления;
 - Президиум Правления – представительный орган организации, члены Президиума являются вице-президентами;

 - Исполнительный директор – организация выполнения принятых решений органов управления.
Главными направлениями нашей работы в прошедшее время были:

Первое. Создание условий для реализации предприятиями области инновационных и модернизационных проектов, привлечения инвестиций в регион.

В отчетный период из 19 проведенных заседаний Правления этим проблемам было посвящено 15 заседаний в городах Ростове-на-Дону, Новочеркасске, Гуково, Белой Калитве, Каменск-Шахтинский, Азове, Октябрьском (сельском) и Аксайском районах.

После обсуждения вопросов: о состоянии делового климата в области; инвестиционной привлекательности шахтерских территорий; хода модернизации на промышленных предприятиях и анализа других проблем были подготовлены предложения в Администрацию и Законодательное Собрание области по совершенствованию этой работы.
Второе. Особое внимание уделялось реализации Областных целевых программ развития малого и среднего предпринимательства.
Круг решаемых задач нашей организацией в интересах малого и среднего бизнеса достаточно широк, это:

 - информирование, консультирование и помощь начинающим предпринимателям в получении субсидий;
 - работа по преодолению барьеров на пути развития предпринимательства;

 - участие в подготовке и проведении бизнес-форумов на Дону и конкурсов «Бизнес Дона».

В отстаивании интересов предпринимательства действенным было взаимодействие с Торгово-промышленной палатой Ростовской области, региональными отделениями «Опоры России» и «Деловой России».

Третье. Основным направлением нашей деятельности также являлось участие в регулировании социально-трудовых отношений в системе социального партнерства.
Особое внимание уделялось  принятию социально-экономических мер по предотвращению задолженности по заработной плате на предприятиях области. Несмотря на значительное сокращение долгов по зарплате, эта задача до конца не решена.

На конец октября долги  имеются на 23 предприятиях (15организаций находится в процедуре банкротства, с 6 предприятий долги возвращаются по исполнительным  листам).  Общая сумма задолженности более 100 млн.рублей.

Самыми крупными должниками являются Новочеркасский молочный завод (долг по оплате труда перед работниками составляет более 15 млн. рублей) и Новочеркасский рыбокомбинат (долг почти 22,6млн. рублей). На этих двух предприятия введена процедура наблюдения.

В последние годы появились такие новые формы работы, как:

 - присоединение предприятий к Кодексу социально ответственного бизнеса Ростовской области и получение «Сертификата доверия работодателю» (в настоящее время его получили 37 организаций);

 - проведение ежегодных совместных заседаний Правления Союза и Областной межведомственной комиссии по охране труда на предприятиях области;

 - участие организаций во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности». В региональном этапе этого конкурса в этом году приняла участия 41 организация из 20 муниципальных образований области. На федеральный уровень номинировано 6 предприятий. Такие показатели нас не могут удовлетворить. В этом направлении нам также необходимо вместе с социальными партнёрами.
В Союзе работодателей убеждены в важности дальнейшего взаимодействия с Рабочей группой Федерации профсоюзов по защите прав наемных работников и группой партии «Единая Россия» по взаимодействию с трудящимися и профсоюзными организациями в Ростовской области.

Новому составу Правления предлагаю накопленный положительный опыт работы по этим направлениям сохранить с учетом новых реалий и вызовов, которые обусловлены:

 - кризисными явлениями в мировой экономике;

 - состоянием делового климата в стране и регионе;

 - нерешенными проблемами в социально-трудовых отношениях;

 - задолженности по заработной плате.

В этой связи, ближайшими задачами целесообразно считать:
1. Работу по преодолению барьеров на пути развития предпринимательства, привлечение инвестиций в модернизацию предприятий и реализацию инновационных проектов. 
2. Создание условий для подготовки квалифицированных рабочих кадров в системе профессионального образования области и развитие рынка труда. 

Круг вопросов, которые необходимо решить для сближения учебных заведений с предприятиями, ликвидации дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда, снижения  уровня безработицы  сегодня достаточно широк.

Поэтому в основу этой деятельности предлагаю положить решение совместного заседания Правления Союза работодателей и Президиума Совета ректоров вузов Ростовской области от 24 марта 2011 г., с участием вице-губернатора области Горбаня Сергея Ивановича.

3. Считаю необходимым усилить аргументацию в ходе участия в регулировании социально-трудовых отношений в сфере оплаты труда, охраны труда и повышении социальной ответственности бизнеса.  

Рекомендуем на всех предприятиях разработать и принять Корпоративные социальные кодексы по примеру наших ведущих организаций.
На основе постановления Правления Союз работодателей мы организуем представление интересов предпринимателей при работе в составе Общероссийского народного фронта. Это особенно важно в связи с предстоящими  выборами 4 декабря этого года в Государственную Думу и Президента страны в марте 2012 года.

Решение стоящих перед нашей организацией задач невозможно без работы по организационному укреплению Союза, приема новых членов и завершения формирования объединений работодателей в муниципальных образованиях. В настоящее время объединения работодателей не созданы и не прошли государственную регистрацию в 14 муниципалитетах из 55.

В числе приоритетных задач остается членство в РСПП, работа в его Правлении и Координационном совете промышленников и предпринимателей Южного федерального округа.

Таковы краткие итоги работы Правления Союза работодателей за прошедшие пять лет. В раздаточном материале у Вас имеются тезисы моего доклада в газете «Донской предприниматель». Вы ещё раз можете   с   ним ознакомиться. 

Прошу участников собрания дать оценку нашей деятельности и высказать предложения по её совершенствованию.

Благодарю за внимание!
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