Отчет
контрольно-ревизионной комиссии Союза работодателей Ростовской области за период с 10 ноября 2006 г. по 8 ноября 2011 г.
Уважаемые коллеги!

Контрольно-ревизионная комиссия Союза работодателей Ростовской области была избрана на собрании 10 ноября 2006 г.

В связи с прекращением членства в Союзе работодателей в 2009-2010 годах из её состава выбыло три человека.

На общем собрании 5 мая 2010 г. контрольно-ревизионная комиссия была избрана в составе:

 - Скарга Владимир Алексеевич - директор по управлению персоналом, социальной и региональной политике ООО «ПК «НЭВЗ» - председатель;
 - Галичева Елена Васильевна – главный бухгалтер ООО «Донэнерготранзит» - заместитель председателя.

Члены комиссии:

 - Косюк Анатолий Андреевич – директор по общим вопросам и внешним связям ОАО «Таганрогский металлургический завод»;
 - Парамоненко Тарас Васильевич – исполнительный директор Совета директоров предприятий г. Ростова-на-Дону;

 - Сильченко Анатолий Петрович - председатель регионального  отраслевого Объединения работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области.

За прошедшее время контрольно-ревизионная комиссия провела четыре плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности с составлением актов.
В практику работы вошло проведение проверок по окончанию очередного финансового года и рассмотрение их итогов на Правлении объединения, что соответствует требованиям Устава Союза.

Недостатки, выявленные нашей комиссией, устранялись в ходе проверки.
Последняя плановая проверка была проведена 28 февраля 2011 г., а её итоги рассмотрены 19 июля 2011 г. на расширенном заседании Правления Союза работодателей.
В раздаточном материале Вам представлен отчет о движении денежных средств за 10 месяцев 2011 г.

Очередную проверку контрольно-ревизионной комиссии предлагаем провести в начале 2012 г. после сдачи бухгалтерской отчётности за текущий год. 
Союз работодателей Ростовской области находится на финансовом обслуживании в банке «Центр-Инвест», который ежегодно проводил проверки соблюдения порядка работы с денежной наличностью.

Результаты проверки оформлялись справкой банка и доводились для членов Правления объединения.
В ходе последней проверки банком 25 февраля 2010 г. было отмечено нарушение, связанное с оформлением кассовых ордеров. Это замечание в настоящее время устранено.

В отчетный период с 14 октября по 20 ноября 2009 г. Главным управлением министерства юстиции Российской Федерации по Ростовской области была проведена плановая документальная проверка Союза работодателей на соответствие организации уставным целям и законодательству Российской Федерации, в том числе по расходованию денежных средств.
В ходе этой проверки нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Союза работодателей не выявлено.
Однако были отмечены нарушения, связанные с несоответствием Федеральному Закону «О некоммерческих организациях», некоторых положений Устава Союза работодателей Ростовской области, в том числе:

 - по структуре, порядку формирования и полномочиям органов управления;
 - роли Президиума Правления в деятельности организации;

 - по порядку наделения представителя Союза полномочиями на ведение коллективных переговоров.

Эти и другие замечания устранены в новой редакции Устава Союза работодателей Ростовской области от 25 февраля 2010 г.

Основным источником формирования бюджета организации являются вступительные и ежегодные членские взносы. 
Порядок уплаты и размер вступительных и ежегодных членских взносов осуществляется на основе Положения, утвержденного Общим собранием 25 декабря 2006 г.

Финансовое состояние Союза работодателей контрольно-ревизионная комиссия предлагает считать стабильным.

Главную финансовую нагрузку при уплате членских взносов несут крупные предприятия и организации, руководители которых входят в состав Правления и Президиума Правления Союза. Для них установлены ежегодные взносы в сумме 50 тысяч рублей.

Ключевую роль в создании финансовой стабильности организации играет Президент Сергей Петрович Рызенко.

Он ежегодно платит членские взносы в размере 150 тысяч рублей, а также ежемесячно, из собственных средств,  спонсирует проведение наиболее важных мероприятий.

За прошедший период в исполнительной дирекции задолженности по заработной плате, налогам и арендным платежам не было. Расходы на содержание аппарата исполнительной дирекции (4 человека) за 10 месяцев составили 50 процентов всех расходов.
Кроме того, поступившие членские взносы расходовались на:

 - проведение заседаний Правления, конференций, семинаров и круглых столов;

 - членские взносы в Российский союз промышленников и предпринимателей и Торгово-промышленную палату;

 - изготовление печатной продукции, расходы на консультационные и информационные услуги.

Останавливаться на цифрах не буду, так как в раздаточном материале, на примере 10 месяцев этого года, направления движения денежных средств организации подробно представлены.

С целью организационного и финансового укрепления Союза работодателей предлагаем:

Первое. Продолжить работу по вовлечению в организацию новых членов и на этой основе увеличить сумму вступительных и членских взносов.

Второе. Шире практиковать проведение мероприятий на коммерческой основе для организаций, не входящих в Союз работодателей Ростовской области.

Третье. Исполнительной дирекции активнее работать с организациями, имеющими задолженность по членским взносам.

Кроме того, предлагаем Общему собранию утвердить в новой редакции Положение о порядке уплаты вступительных и ежегодных членских взносов, а также их размеры. Сумму взносов предлагаем не менять.
В заключение, прошу Общее собрание утвердить отчет контрольно-ревизионной комиссии.

Благодарю за внимание!
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