Управление федеральной государственной 

службы занятости населения по Ростовской области
Министерство труда и социального развития Ростовской области

Министерство общего и профессионального образования 

Ростовской области

Союз работодателей Ростовской области

«25» сентября 2006 г.                                                                              г. Ростов-на-Дону
РЕКОМЕНДАЦИИ 
администрациям муниципальных образований и территориальным объединениям работодателей по взаимодействию в решении проблемы подготовки рабочих кадров, снижению их текучести и обеспечению сбалансированности спроса и предложения  квалифицированных рабочих кадров.

Анализ ситуации на рынке труда Ростовской области свидетельствует о растущей потребности предприятий в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах. Вместе с тем, на многих предприятиях продолжается текучесть кадров, не сокращается дисбаланс между спросом и предложением рабочих кадров на рынке труда.
Комплектование персонала, трудоустройство граждан на постоянную работу зачастую затруднено из-за низкой оплаты труда и негарантированного социального пакета. Кроме того, отсутствие возможности предоставления жилья или социальных льгот для квалифицированных рабочих и специалистов сдерживает организацию переселения граждан как внутри области, так и из других регионов России.

Практика показывает, что решение этих проблем, осуществление государственной политики в области занятости населения, подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов во многом возможно на основе взаимодействия муниципальных образований и территориальных объединений работодателей.

Это стало еще более актуальным в связи с вступлением в силу с 1 января 2006 г. Федерального Закона «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».
В этой связи стороны рекомендуют:
1. Объединениям работодателей до 1 ноября 2007 г. завершить работу по приведению уставных документов в соответствие с Федеральным Законом «Об объединениях работодателей» и сформировать во всех территориях легитимных представителей социального партнерства со стороны работодателей, оформить членство в Союзе работодателей Ростовской области. 

В соответствии с Соглашением между Администрацией, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области на 2005-2007 гг. совместно с Союзом работодателей Ростовской области принимать меры по созданию в организациях рабочих мест с оплатой труда не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.
2. Администрациям муниципальных образований, территориальным объединениям работодателей во взаимодействии с Советами по координации деятельности первичных профсоюзных организаций (профсоюзными комитетами) предусмотреть в территориальных трехсторонних Соглашениях меры по подготовке рабочих кадров и специалистов, снижению их текучести и обеспечению сбалансированности спроса и предложения квалифицированных рабочих кадров.
3. Через систему социального партнёрства администрациям муниципальных образований и территориальным объединениям работодателей проводить работу с руководителями предприятий по мотивации их на повышение заработной платы работникам  с целью привлечения на предприятия квалифицированных рабочих кадров и молодежи, изыскивать возможность предоставления жилья для квалифицированных рабочих и специалистов с целью их переселения в населённые пункты испытывающие потребность в работниках определенных профессий.
4. Территориальным объединениям работодателей обеспечивать участие работодателей в подборе персонала из числа безработных граждан для последующего обучения с долевым финансированием и трудоустройства на конкретные рабочие места, а также расширять практику организации производственного обучения и стажировок безработных граждан на рабочих местах.
5. В рамках работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений спланировать и инициировать проведение совместных мероприятий сторон социального партнерства по повышению престижа рабочих профессий, установлению договорных отношений работодателей с профессиональными учебными заведениями (профессиональными училищами, профессиональными лицеями, техникумами, колледжами и ВУЗами).

6. Руководителям объединений работодателей территорий войти в состав и принять участие в работе Координационных советов содействия занятости населения в городах и районах области.

7. Администрациям муниципальных образований и территориальным объединениям работодателей вести работу по обсуждению и присоединению предприятий городов и районов области к Кодексу социально-ответственного бизнеса Ростовской области.   

    Информацию по этому вопросу направлять в Союз работодателей Ростовской области.
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