Управление государственной службы 
занятости населения Ростовской области
Министерство труда и социального развития Ростовской области
Союз работодателей Ростовской области
« 3 » апреля 2008 г.                                                                                              г. Ростов-на-Дону
РЕКОМЕНДАЦИИ
объединениям работодателей по вопросам взаимодействия с администрациями
муниципальных образований и службой занятости
в реализации Областного закона от 07.03.2006 № 461-ЗС

«О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области».

Ситуация на рынке труда Ростовской области требует повышения внимания работодателей к трудоустройству инвалидов.

Меры, принимаемые работодателями по реализации Областного закона от 07.03.2006 г.         № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области», недостаточны.

Основными причинами низкого уровня трудоустройства инвалидов являются: отсутствие специальных рабочих мест; слабая заинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов, несоответствие заявленных вакансий на квотированные рабочие места и профессиональных навыков инвалидов, низкая конкурентоспособность инвалидов, недостаточная проработанность рекомендаций органов медико-социальной экспертизы.

Практика показывает, что решение этих проблем во многом зависит от взаимодействия объединений работодателей с администрациями муниципальных образований и государственной службой занятости населения Ростовской области.

В этой связи стороны рекомендуют:
1. Отраслевым и территориальным объединениям работодателей завершить в ближайшее время работу по приведению уставных документов в соответствие с ФЗ «Об объединениях работодателей» и сформировать во всех муниципальных образованиях легитимные органы социального партнерства со стороны работодателей, оформить членство в Союзе работодателей Ростовской области.

2. Администрациям муниципальных образований совместно с объединениями работодателей и советами по координации деятельности первичных профсоюзных организаций (профсоюзными комитетами) предусмотреть в территориальных (отраслевых) трехсторонних соглашениях меры по реализации Областного закона от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области».
3. Органам службы занятости городских округов и муниципальных районов проводить разъяснительную работу с организациями, которым установлена квота на приём на работу инвалидов, о важности и необходимости трудовой адаптации граждан с ограниченной трудоспособностью. Вести информационную работу в средствах массовой информации о проблемах трудоустройства инвалидов, организовать постоянную рубрику в местных печатных органах, в которых публиковать информацию о выполнении работодателями требований Областного закона «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области». Формировать общественное мнение об организациях, уклоняющихся от выполнения требований областного закона.
4. Объединениям работодателей совместно с администрациями муниципальных образований и службой занятости не менее одного раза в год на своих заседаниях рассматривать вопросы исполнения организациями установленной квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
5. В рамках работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений предусмотреть меры по гарантированному трудоустройству инвалидов после профессионального обучения на основе 4-х сторонних договоров между центрами занятости, работодателями, учебными заведениями и безработными инвалидами.

6. Руководителям объединений работодателей совместно с координационными комитетами содействия занятости населения городов и районов Ростовской области принимать меры по повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда, их социально-профессиональной психологической адаптации. С этой целью осуществлять постоянное сотрудничество с общественными организациями инвалидов, проводить совместные мероприятия, обеспечивающие гарантии трудоустройства инвалидов, в том числе: специализированные ярмарки вакансий, Международный день и декаду инвалидов, профориентационное консультирование на базе мобильных центров профориентации и занятости.
7. Объединениям работодателей организовать работу по созданию в организациях специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определять перечень вакантных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты с учетом рекомендаций органов медико-социальной экспертизы.
8. Объединениям работодателей деятельность по содействию трудоустройства инвалидов вести в соответствии с Кодексом социально-ответственного бизнеса Ростовской области. 
О присоединении предприятий и организаций к Кодексу информировать Союз работодателей Ростовской области.
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